Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i
Clanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18), Skolski odbor Strukovne
Skole Purdevac uz prethodnu suglasnost Zupana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije KLASA:
012-03/19-01/26, URBROJ: 2137/1-06/03-19-2 od 08. 04 2019. godine na sjednici odrzano;j
26. travnja 2019. godine donio je

STATUT
STRUKOVNE SKOLE DURDEVAC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom poblize se utvrduju statusna obiljezja, naziv, sjediste i djelatnost,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja tijela Skolske
ustanove, polozaj, prava i obveze ucCenika, ucitelja i roditelja te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Strukovne $kole Purdevac (u daljnjem tekstu: Skola)
sukladno zakonu i aktu o osnivaniju.

Clanak 2.

Skola je srednjo$kolska javna ustanova.

Skola je pravna osoba koja obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom STRUKOVNA SKOLA BDURDEVAC.

Sjediste Skole je u Burdevcu, Ulica Dr. Ivana Kranj¢eva 5.

Skola je upisana RjeSenjem u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Varazdinu pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj (MBS) 010041010 i u zajednicki
elektronski upisnik Skolskih ustanova kojeg vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 3.

Prava i duZnosti osnivaca Skole obavlja Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija (u daljnjem
tekstu: Osnivac) na temelju Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu osnivackih
prava na Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju (Klasa: 022-03/01-01/3218, Urbroj: 532/1-01-01
od 21.prosinca 2001.godine).

Skola je pravni sliednik Srednjodkolskog Centra «Vilim Galjer« Burdevac, kao
drustveno pravne osobe, a koju je osnovala Opcina Burdevac svojom odlukom br. 264/92 od
27.7.1992.g.

Clanak 4.
Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom nadleZnog tijela Osnivaca.

) Clanak 5.
Puni naziv Skola istiCe na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi dvije vrste peéata:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm na
kojem je uz obod natpis : REPUBLIKA HRVATSKA- STRUKOVNA SKOLA BURBDEVAC,
DURDBEVAC, a u sredini pe€ata je otisnut grb Republike Hrvatske.

Pecat je oznacen rednim brojem 1.

2. Dva pecata okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojima je uz obod natpis:
STRUKOVNA SKOLA BURBDEVAC, a u sredini peCata sjediSte Skole.



Pecati su oznaceni rednim brojem 1. i 2.

Pedatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se akti koje Skola donosi u
okviru javnih ovlasti i javne isprave koje Skola izdaje.

Pecati iz stavka 1. toCka 2. ovoga Clanka sluZe za redovito financijsko (pecat br.1) i
administrativno (pecat br. 2) poslovanje.

O broju, uporabi i €uvanju pe€ata odlucuje ravnatelj

U svakodnevnom poslovanju Skola koristi i prijemni $tambil].

Prijemni Stambilj se koristi kod evidencije primljene poste.

Prijemni Stambilj je Cetvrtastog oblika Sirine 25 mm i duzine 65 mm i sadrZi puni naziv
Skole.

O broju, uporabi i uvanju pecata i prijemnog Stambilja odlu€uje ravnatel.

Il. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar sukladno ¢lanku 65. ovog Statuta osim nastupati kao druga ugovorna strana
i sa Skolom zakljugivati ugovore.

U sluéaju spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora
ili osoba koju pismeno opunomoéi Skolski odbor.

Clanak 8.

Ravnatelja, u slu¢aju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova,
zamjenjuje zamjenik iz reda Nastavni¢kog vijeca.

Zamijenika ravnatelja imenuje Skolski odbor.

Skolski odbor na prijedlog ravnatelja odreduje nastavnika ili struénog suradnika za
osobu koja zamjenjuje ravnatelja uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe da ¢e obavljati
poslove osobe koja zamjenjuje ravnatelja, ako bude izabrana.

Ravnatelj ne moZe za osobu koja ga zamjenjuje predloZiti nastavnika ili stru¢nog
suradnika koji je lan Skolskog odbora.

Ako ravnatelj nije u moguénosti predloziti osobu koja ¢e ga mijenjati za to je ovlasten
Skolski odbor.

Skolski odbor javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog &lanka veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrSenje ne mozZe odgadati do ravnateljeva povratka.

lll. IMOVINA SKOLE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE SKOLE

Clanak 9.
Imovinu Skole &ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.



Clanak 10.
Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzna je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.
O raspodijeli dobiti Skole odluéuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.
Osnivaé Skole moze odlugiti da dobit ustanove upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

. Clanak 12.
Skola ne moze bez suglasnosti nadleznog tijela osnivaca upravljati, koristiti, raspolagati
i stjecati nekretninama Skole.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 13.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:
— upis u Skolu i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i
dokumentacije,
— organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima te vodenje odgovarajuce evidencije,
— vrednovanje i ocjenjivanje ucCenika te vodenje evidencije o tome kao i o
ucenickim postignucima,
— poduzimanje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,
— organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
— izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,
__upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu —zajednicki
elektronicki upisnik ustanova.
Skola izvodi nastavni plan i program u etvorogodidnjem i trogodi$njem trajanju, &ijim
zavrSavanjem ucenik stjeCe srednju stru¢nu spremu i to:
- redovito obrazovanje u€enika za stjecanje srednje stru¢ne spreme u programima:

ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO - 4.9. - tehnicar za elektoniku
- tehniéar za racunalstvo
- tehnic¢ar za mehatroniku

EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA - komercijalist
ADMINISTRACIJA -4. g - ekonomist
ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO-- 3.g - elektroni¢ar-mehanicar

- autoelektricar

- elektroinstalater
STROJARSTVO,BRODOGRADNJA - strojobravar
METALURGIJA- 3. g - automehatronicar



- bravar

- CNC operater

- autolimar

- autolakirer

- limar

- automehanicar

- instalater grijanja i
klimatizacije

- plinoinstalater

- vodoinstalater

PROMET | LOGISTIKA - 3.G - vozac¢ motornog vozila
SUMARSTVO,PRERADA | OBRADA DRVA - stolar
- 3.9
OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE - frizer
USLUGE - 3.g - kozmeticar
TURIZAM | UGOSTITELJSTVO - 3.g. - kuhar
- konobar
GRADITELJSTVO | GEODEZIJA -3.g - zidar
- tesar

Skola izvodi nastavni plan i program za uéenike s posebnim potrebama u trogodisnjem
trajanju, Cijim zavrSavanjem ucenik stje¢e nizu struénu spremu i to:

- pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar

Obrazovanje ucCenika s posebnim potrebama organizira se uz primjenu
individualiziranih postupaka u posebnim razrednim odjelima na nacin i pod uvjetima, te
prema posebnim programima koje propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih za stjecanje srednje struéne
spreme i prekvalifikaciju za obrazovne programe za koje ima odobrenje ministarstva
nadleznog za obrazovanje:

- tehni€ar za elektroniku

- tehni¢ar za racunalstvo

- tehniar za mehatroniku

- tehnic¢ar za cestovni promet

- komercijalist

- ekonomist

- elektroni¢ar-mehanicar

- autoelektriCar

- strojobravar,bravar, autolimar, limar, automehanicar, instalater centralnog grijanja i
klimatizacije, plinoinstalater, vodoinstalater

- voza¢ motornog vozila

- stolar

- frizer, kozmetiCar

- kuhar, konobar

- zidar

- tesar



Obrazovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvaca pohadanje nastave u
srednjo$kolskom obrazovanju odraslih u skladu s opéim aktima o obrazovanju odraslih.

Clanak 14.

Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i sliedeée poslove:

- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trZista rada,

- uspostavlja lokalna partnerstva,

- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa
Zakonom o strukovnom obrazovaniju.

Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrSenju obveza iz stavka 1. ovog
Clanka.

Clanak 15.
Skola obavlja djelatnost u $estodnevnom radnom tjednu.

Clanak 16.
Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma i Skolskog kurikuluma.

SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Clanak 17.

(1)Skola ée provoditi samovrednovanje za kljuéna podrugja u skladu s odredbama
Zakona o strukovnom obrazovaniju.

(2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje
Skolski odbor.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova, i to:

- 4 ¢lana iz red nastavnika i stru¢nih suradnika,
- 1 ¢lanaiz reda dionika na prijedlog osnivaca,
- 1 ¢lanaiz reda polaznika, i

- 1 ¢lana iz reda roditelja.

(3)Nastavnicko vijece bira jednog ¢lana iz reda stru¢nih suradnika, jednog ¢lana iz reda
nastavnika opceobrazovnih predmeta, jednog €lana iz reda nastavnika koji izvode nastavu
jednog od nastavnih predmeta drZzavne mature, jednog nastavnika strukovnih predmeta, te
¢e svoje prijedloge preko ravnatelja proslijediti Skolskom odboru radi imenovanja.

(4)Prilikom provodenja izbora za Cclanove Povjerenstva za kvalitetu, Cclanovi
Nastavnickog vije¢a glasuju javno. Izabran je iz svake grupacije kandidat koji dobije veci broj
glasova, odnosno ako je predloZzen samo jedan kandidat izabran je ukoliko dobije veéinu od
ukupnog broja ¢lanova Nastavnickog vijeca.

(5)Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ¢e imenovati
ucenika koiji je izabran za predsjednika Vije¢a u€enika, a za €lana iz reda roditelja  imenovat
Ce roditelja koji je izabran za predsjednika Vijec¢a roditelja.

(6) Mandat svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje 3 godine.

(7) Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda ucenika i roditelja mandat je
vezan za status redovitog ucenika, te traje do 31. kolovoza tekuée Skolske godine u kojoj je
prestao status redovitog u€enika u skoli.

(8) Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka
mandata svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 18.



Skolski kurikulum utvrduje dugorogni i kratkoroéni plan i program $kole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma
i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum Odreduje nastavni plan i program izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.
Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- strategije razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programai/ili projekta i njihova odgovornost

- nadcin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troSkovnik aktivnosti, programa i /ili projekta

- nadcin njegova pracenja.
Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.
Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.
Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
nastavni¢kog vijec¢a i prethodnog misljenja vijec¢a roditelja.
Skola je duzna do 15. listopada tekuée godine elektroni¢kim putem ministarstvu nadleznom
za obrazovanje dostaviti Skolski kurikulum te isti objaviti na web stranici Skole u skladu s
propisima vezanim za zastitu osobnih podataka.

Clanak 19.

Godisnjim planom i programom rada na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova.

Godi8njim planom i programom rada posebno se odreduju:

- podaci o uvjetima rada

- podaci o izvrSiteljima poslova

- godisnji kalendar rada

- podaci o dnevnoj i tiednoj organizaciji rada

- tjedni i godisniji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

- planovi rada ravnatelja, nastavnika te stru¢nih suradnika

- planovi rada Skolskog odbora i strucnih tijela

- plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s potrebama Skole

- podaci o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanju

Skole.

Godidnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom
misljenju vijeca roditelja do 7. listopada za tekucu Skolsku godinu.

Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavrdava 31.kolovoza sljedece godine.

Skola je duzna do 15. listopada tekuée godine elektroniékim putem ministarstvu
nadleznom za obrazovanje dostaviti godidnji plan i program rada te isti objaviti na web
stranici Skole u skladu s propisima vezanim za zastitu osobnih podataka.



Clanak 20.
Nastavni plan i program izvodi se:
- u Skoli
- U drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika, u skladu s
Godisnjimplanom i programom.

Clanak 21.

Nastava se odvija putem predavanja, vjezbi, prakticne nastave, stru¢ne prakse i
seminara u skladu s nastavnim planom i programom.

Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.

Razredni odjeli ustrojavaju se na pocCetku Skolske godine u pravilu prema istom
programu obrazovanja.

Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje odlukom Ured drzavne uprave u Zupaniji
ovlasten za poslove obrazovanja uz prethodno misljenje osnivada Skole.

HORIZONTALNA | VERTIKALNA PROHODNOST

Clanak 22.

U tijeku srednjoSkolskog strukovnog obrazovanja omogucéena je horizontalna i
vertikalna prohodnost.

Uvjete i nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna
prohodnost) utvrdit ¢e NastavniCko vije¢e, sukladno uputama Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih ( u daljem tekstu: Agencija).

Nastavni¢ko vijeCe moze donijeti opéa pravila vezana za uvjete i naCin nastavka
obrazovanja za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.

Clanak 23.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniéhom
pismu.
Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
Stru€na praksa, prakticna nastava i vjezbe izvode se u laboratorijima, praktikumima,
radionicama i sl.

Clanak 24.
Skola radi u dvije smjene u turnusima koji se dvotjedno mijenjaju.
Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada izraZzava se osobito:
- u odgoju i obrazovanju u€enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota
- u pracenju i omogucavanju uc¢enicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti
- u profesionalnom informiranju u€enika
- u pruzanju pomo¢i u¢enicima koji imaju teSkoc¢a u uc€enju i viadanju
- U skrbi o zdravstvenom stanju u€enika
- u pomodi u€enicima tezeg socijalnog stanja
- u pomodéi nastavnicima u njihovu radu s uc¢enicima
- u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.



Clanak 25.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju Skola ée organizirati dopunsku
nastavu, a za u€enike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju izvanprosje¢ne rezultate
ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati dodatnu
nastavu.

Clanak 26.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ucenika radi prosirivanja odgojno-
obrazovnih sadrzZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti u€enika, razvijanja
zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.

|lzvannastavne aktivnosti temelje se na nacCelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada, te se mogu priznati u€enicima kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Nositelji izvannastavnih aktivnosti su nastavnici, a mogu biti i u€enici uz struénu pomoc¢
nastavnika.

Skola moZe osnovati uéenicku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti sukladno
statutu Skole i posebnim propisima.

Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada ucenika.

Sredstva ste€ena prometom proizvoda i usluga uceniCke zadruge posebno se
evidentiraju, a mogu se uporabiti samo za rad uCeniCke zadruge i unapredenje odgojno-
obrazovnog rada Skole.

Clanak 27.
Izvans$kolske aktivnosti temelje se na nacCelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada, a odvijaju se izvan Skole te se mogu priznati u€enicima kao ispunjavanje Skolskih
obveza.

Clanak 28.

Radi ostvarivanja nastavnih sadrZaja i postizanja zakonom i nastavnim programom
propisanih ciljeva i zadaéa, Skola organizira izlete i struéne ekskurzije te poduzima druge
odgovarajuce aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar.

Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeS¢e o izvedenoj ekskurziji, njezinim
rezultatima i materijalnim izdacima.

Clanak 29.
Skola ima knijiZnicu.
Djelatnost knijiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa Skole.
Rad knijiznice ureduje se pravilnikom.
Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

) Clanak 30.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. Organizacijsko-razvojna
2. Administrativno-tehnicka

Organizacijsko — razvojna sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagos$kog rada



Skole u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, $kolskim kurikulumom i godi$njim
planom i programom rada Skole.

Administrativno — tehni¢ka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove Cuvanja pedagoske dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehniCkog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja CistoCe objekata i okoliSa, te druge
poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom rada
Skole.

Clanak 31.

Zivot i rad Skole zasniva se metodama i oblicima rada koji pridonose:
- poticanju inicijative u procesu ucenja
- razvijanju odgovornosti za vlastito u¢enje
- razvijanju intelektualne radoznalosti i kritickog misljenja
- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja u€enika i nastavnika
- usvajanje metoda timskog rada
- usvajanju tehnika cjeloZivotnog ucenja.

Clanak 32.

Unutarniji rad i poslovanje Skole ureduje se Odlukom o kuénom redu. Odlukom
o kuénom redom ureduju se:

- pravila i obveze pona$anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa uc¢enika

- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika pona$anja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- nacin postupanja prema imovini.

Skolski odbor donosi kuéni red nakon provedene rasprave na Nastavni¢kim
vijecem te VijeCu roditelja i Vijecu u€enika.

Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickim vijecu te Vijeéu roditelja
i Vijecu ucenika donosi eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

VI. SKOLSKI ODBOR

Clanak 33.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam &lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuije i razrjeSava:
- Nastavnicko vijecCe, dva €lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- Vijec€e roditelja, jedan Clan iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- Osnivag, tri ¢lana samostalno
Jednog ¢lana bira i razrjeSuje radni¢ko vije¢e. Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko
vijeée ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju naposrednim i tajnim glasovanjem radnici
Skole prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor
radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.
Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena
ili se protiv nje vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz prethodnog stavka za
¢lanove Skolskog odbora iz redova Nastavni¢kog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i skupa radnika, uz



njihovu suglasnost pribavlja ravnatelj Skole prema Zakonu o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 34.

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda radnika obavlja se
na sjednici radni¢kog vije¢a odnosno skupu radnika.

Skup radnika mozZe sazvati radnicko vijeCe uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeCem, odnosno ravnatelj ako radni¢ko
vije€e nije utemeljeno.

Predlaganije i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda roditelja i skrbnika
obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.

U Skolski odbor se ne mogu predlagati osobe koje u Skoli rade kao ugitelji i struéni

suradnici temeljem ugovora o djelu.

Izbori kandidata za clanove Skolskog odbora trebaju se provesti najmanje 30 dana prije
isteka mandata aktualnog Skolskog odbora.

Clanak 35.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda radni¢kog vije¢a odnosno skupa radnika
moze predloZiti svaki radnik Skole.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavnikog vijeca.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti svaki &lan
Vijec€a roditelja.

Svaki radnik, svaki ¢lan Nastavnic¢kog vijeca, odnosno ¢lan Vije¢a roditelia mozZe se
osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog, odnosno osobnog kandidiranja mora
se voditi raCuna o ravnomjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata.

Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se prediaZe vise kandidata nego se bira.

Kandidatom se smatra svaki nastavnik i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

O izborima se vodi zapisnik.

) Clanak 36.
Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 34. ovoga Statuta obavlja se prema
prihva¢enoj kandidaturi, odnosno prema osobnoj kandidaturi.

Clanak 37.

O kandidatima za élanove Skolskog odbora radnici na Nastavniékom vije¢u, odnosno
¢lanovi Vijeca roditelja na sjednici Vijec¢a roditelja glasuju tajno.

O kandidatu za ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika na sjednici radni¢kog vijeéa
odnosno skupu radnika radnici glasuju neposrednim i tajnim glasovanjem u skladu sa
Zakonom o radu.

Kandidat za ¢lana Skolskog odbora je nastavnik, odnosno roditelj koji je dobio najveéi
broj glasova nazoénih ¢lanova Nastavni€kog vijeca odnosno Vijeca roditelja.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecéina ¢lanova
Nastavnickog vije¢a odnosno Vijeca roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan kandidat ne dobije veci broj glasova.

Clanak 38.
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O izboru kandidata za ¢lanove Skolskog odbora na sjednici radni¢kog vije¢a odnosno
skupu radnika, na sjednici Nastavnic¢kog vije¢a, odnosno sjednici Vije¢a roditelja vodi se
zapisnik.

Zapisnik sa sjednice radniCkog vijeCa odnosno skupa radnika, sa sjednice
Nastavnickog vije¢a, odnosno sjednice Vijeca roditelja s izabranim kandidatima za clanove
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 39.

Skolski odbor moZe se konstiruirati ako je imenovana vecina &lanova Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku od 15 dana nakon
imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora.

Do izbora predsjednika Skolskog odbora konstituirajuéom sjednicom rukovodi najstariji
&lan Skolskog odbora.

O nekonstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvjestiti osnivaca i ured drzavne
uprave najkasnije u roku do tri dana od dana konstituiraju¢e sjednice Skolskog odbora.

U sluéaju da se Skolski odbor ne moze konstituirati Ured drzavne uprave u Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji imenuje Povjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje Skolski odbor te
odreduje predsjednika koji saziva i vodi Povjerenstvo.

Clanak 40.
Dnevni red konstituiraju¢e sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢&lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 41.
Predsjedavatelj sjednice provjerava identitet svakog pojedinog imenovanog ¢lana.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora traje &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a
tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Mandat élanu Skolskog odbora iz reda roditelja odnosno skrbnika prestaje najkasnije
u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje u¢enika u Skoli.

Clanak 42.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine i mogu
biti ponovno imenovani.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢&lanovi
Skolskog odbora glasuju tajno.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji €lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 43.

Ako pojedinom &lanu Skolskog odbora iz &lanka 33. ovog statuta prije vremena prestane
mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.
ovog Clanka.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji €lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 34. do 38. ovog Statuta.
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Clanak 44.

Sjednice Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove
sprijeGenosti zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

Prijedlog za sazivanje mozZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
1/3 &lanova Skolskog odbora, ravnatelj, osnivaé te prosvjetni inspektor kad da prijedlog za
razrieSenje ravnatelja.

Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovog €lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi u sjedistu Skole

Clanak 45.

Predsjednik 8kolskog odbora ima obvezu sazivanja, pripremanja sjednica,
predsjedavanje i rad na sjednici.

Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora pismeno putem poziva
ili kao pisana obavijest poslana e-mailom.

U hitnim slugajevima koji ne trpe odgodu predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu
telefonski, telegrafski ili usmeno najmanje 2 dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv za sjednicu se ¢lanovima Skolskog odbora dostavlja najmanje 5 dana prije
odrzavanja sjednice.

Uz poziv se dostavlja materijal koji se odnosi na prijedlog dnevnog reda i zapisnik
prethodne sjednice.

Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka 3. ovoga ¢lanka odrzati
elektronskim putem.

U slu€aju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ¢&lanovi Skolskog odbora ogituju elektronskim putem.

Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u Cijem su privitku sva
pristiglaa ocitovanja.

Pozive urudzbira i otprema tajnik Skole.

Clanak 46.
Clan Skolskog odbora razrijesit ¢e se i prije isteka mandata:

- kada to sam zatrazi

- ako mu kao nastavniku ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos,

- ako njegovom djetetu prestane status redovnog uéenika Skole, najkasnije u roku 60
dana od dana kada je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru,

- ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze ¢&lana Skolskog odbora
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole odnosno ako poslove iz svog
djelokruga obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole

- ako je ¢lan liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo Zivljenja s
njegovim djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno
priblizava, ako mu je izreCena prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako
je liSen poslovne sposobnosti

- ako ¢lan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema zakonu,
oshivackom aktu ili ovom statutu
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- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan
Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora moze biti razrijeSen ako se utvrdi da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivaniju ili Statutom Skole.

Skolski odbor moZe biti raspusten ako ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga u skladu
sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom ili te poslove obavlja na nacin koji ne omogucuje
redovito poslovanije i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga ravnatelja, odnosno prosvjetnog inspektora. Odlukom ujedno i
imenuje Povjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje Skolski odbor (u daljem tekstu:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik, a najmanje jedan ¢lan mora
biti iz reda Nastavnickog vijeca.

Povjerenstvo upravlja $kolom do konstituiranja Skolskog odbora i ima ovlasti
odlucivanja osim u stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina.

Povjerenstvo je duzno odmah po imenovanju pokrenuti postupak imenovanja ¢lanova
Skolskog odbora.

Clanak 47.
Clanovi Skolskog odbora koji su razrijeSeni ne mogu biti ponovno imenovani u isti
Skolski odbor odnosno &lanovi Skolskog odbora koji je raspusten ne mogu biti ponovno
imenovani za élanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanija.

. Clanak 48. )
Clavnovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluc€uju na
sjednici Skolskog odbora veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

. Clanak 49.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanak 50.
Clanovi povjerenstva i radne skupine imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor mozZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 51.

Za ¢&lanove povijerenstva i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
pisanu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne mozZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Skolski odbor moZe za élanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu pisanu suglasnost.

Clanak 52.
Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluguju
zajednicki, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Clanovi Skolskog odbora glasuju javno tako da se za prijedlog odluke izjasne dizanjem
ruke, odnosno tajno, ako to odludi veéina &lanova Skolskog odbora.
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Clanak 53.

Zapisnik sa sjednica Skolskog odbora vodi tajnik Skole.
|zvorni zapisnik ¢uva se u pismohrani Skole.
Zapisnik sadrzi sliedece stavke:

redni broj sjednice;

mjesto i datum odrzZavanja sjednice;

vrijeme pocetka i vrijeme zavrSetka sjednice;

podatke o prisutnima, odsutnima i pozvanima,;

otvaranje skupa i utvrdivanje kvoruma;

dnevni red sjednice;

konstatacija da je dnevni red prihvacen;

razrada dnevnog reda i zakljuCaka;

rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno toCkama dnevnog reda;
izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik;
vrijeme zakljuCivanja ili prekida sjednice;

oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika;

potpis predsjednika Skolskog odbora i zapisni¢ara;

svaka stranica mora biti numerirana.

Clanak 54.

Skolski odbor:

Bwnh =

imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

razrjeSava ravnatelja Skole te imenuje vrsitelja duZnosti ravnatelja.

bira i razrieSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem Skole.

5. donosi:
na prijedlog ravnatelja:

Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

financijski plan i godisnji obracun

godidnji plan i program rad Skole, uz misljenje vije¢a roditelja i nadzire njegovo
izvrSavanje

Skolski kurikulum, na prijedlog ravnatelja koji na izradi suraduje s Nastavnickim
vije¢em i uz misljenje vijeca roditelja

kucni red

odluku o upucivanju radnika na lije€niCki pregled kod ovlastenog izabranog
dokrotra specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti

druge opce akte.

6. Odlucuje, uz suglasnost nadleznog tijela Osnivaca:

upravljanju, koristenju, raspolaganiju i stiecanju nekretnina Skole bez obzira na

njenu vrijednost

7. Odlucuje:

o raspolaganiju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te investicijskim radovima

Cija je vrijednost od 20.000,00 do 70.000,00 kuna

o raspolaganiju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te investicijskim radovima

Cija je vrijednost ve¢a od 70.000,00 kuna, uz suglasnost nadleznog tijela Osnivaca

Osnivaca

o dugoro¢nom zaduZzivanju i davanju jamstava uz suglasnost nadleznog tijela
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e 0 Zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika, sukladno zakonu

e 0 upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

e 0 pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisima nije propisano da Skolski odbor odluéuje u prvom stupnju

e 0 Zalbama protiv rieSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije

e 0 osnivanju u€enickih zadruga, klubova i drustava

e 0 pitanjima predvidenim opéim aktima Skole

8. Predlaze i podnosi nadleZznom tijelu Osnivaca:
e promjene naziva i sjediste Skole
e promjena djelatnosti
e statusne promjene
e izvjeSce o radu Skole

9. Razmatra:
e predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole
e rezultate odgojno — obrazovnog rada u Skoli.

10. PredlaZe ravnatelju:
e mijere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Skole
e osnovne smijernice za rad i poslovanje Skole
e daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli

Skolski odbor razmatra i odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 55.

Skolski odbor daje osnivacu i ravnatelju Skole prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim
za rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjednik Skolskog odbora.

U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odlugivanja ravnatelj Skole.

Sjednicama Skolskog odbora mogu biti nazo&ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Skolskog odbora ili ih se pozove po zaklju¢ku Skolskog odbora.

VIl. RAVNATELJ
Clanak 56.

Skola ima ravnatelja. )
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole. 5
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

Clanak 57.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjeéaja koji raspisuje Skolski odbor, a
objavljuje se u ,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole najmanje 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
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Uz pisanu prijavu na natje€aj kandidati za ravnatelja su duzni dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje
(u daljnjem tekstu ministar).

U postupku imenovanja ravnatelja cClanovi Skolskog odbora, koje je imenovalo,
odnosno izabralo nastavnicko vijece, vije€e roditelja te radni¢ko vijeCe/radnici obvezni su
zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

U natje€aju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti, vrijeme na koje se ravnatelj
imenuje, rok za podno$enje prijava na natjec€aj, koji ne moze biti kra¢i od osam (8) dana od
dana objave natjeCaja, rok u kojem se kandidati izvjeScuju o izboru, a koji ne moze biti dulji
od Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podnos$enje prijava.

Uz prijavu na natje€aj kandidat za ravnatelja duzan je uz Zivotopis dostaviti dokaze o
ispunjenosti uvjeta.

Pismene ponude kandidati za ravnatelja dostavljaju Skolskom odboru, uz naznaku
«Ponuda za ravnatelja - ne otvarati». Ponude se urudzbiraju neotvorene, a otvara ih
predsjednik Skolskog odbora na sjednici. Ponude se otvaraju i razmatraju, po redoslijedu
zaprimanja, na sjednici Skolskog odbora te se za svaku ponudu utvrduje:

- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjeCaja

- je li ponuda dostavljena u propisanom roku i

- je li prilozena sva potrebna dokumentacija

Clanak 58.

Prema Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji
posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za kandidata/e koji su se javili na natjecaj
uz njihovu suglasnost pribavlja Skola.

Clanak 59.

Dodatne kompetencije ravnatelja Skolski odbor vrednuje bodovima:
- poznavanje stranog jezika - 1 bod, prema priloZzenom dokumentaciji kandidata uz
prijavu (stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili druga isprava).
- osnovne digitalne vjesStine — 1 bod, prema prilozenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),
- iskustvo rada na projektima:
- 1 bod za rad na Zupanijskim projektima;
- 2 boda za rad na drZzavnim projektima
- 3 boda za rad na medunarodnim projektima, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).

Clanak 60.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju S$kolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavnic¢kom vijecu, vijecu
roditelja, radni¢kom vije¢u/skupu radnika i Skolskom odboru.
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Ako dvaili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na listi nastavnickom vijecu, vije¢u
roditelja, radnickom vije¢u/ skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba
koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
nastavni¢kog vijeca, vijec¢a roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora bez nazoénosti drugih
kandidata.

Clanak 61.

Na sjednicama nastavniCkog vijec¢a, vijeca roditelja i radni¢kog vije¢a/skupa radnika
zauzimaju se stajalista o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zaklju¢ak
dostavlja Skolskom odboru u roku 3 dana od odrZavanja sjednice nastavnickog vijec¢a, vijeca
roditelja i skupa radnika.

Na sjednici nastavniCkog vijec¢a, vijeca roditelja te radni¢kog vijeCa/skupa radnika
imenuje se povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.

Povjerenstvo izraduje glasacke listice, glasacCki popis, provodi tajno glasovanje,
utvrduje nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovaniju.

Tajnom glasovanju moraju biti nazoCni svi ¢lanovi povjerenstva.

Na glasackom listi¢u imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom
prezimena i imena.

Glasacki listi¢i ovjeravaju se pecatom Skole i numeriraju. Broj glasackih listica mora
biti jednak broju ¢lanova nazocnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazo€an na sjednici nastavni¢kog vijec¢a, vije¢a roditelja, zaposleni¢kog
vije€a/skupa radnika glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruZzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

Nakon glasovanja pisanim zaklju¢kom se zauzima stajaliSte o kandidatu odnosno
utvrduje kandidat koji bi prema misljenju veéine nastavnickog vijec¢a, vije¢a roditelja te
radni¢kog vije¢a/skupa radnika mogao uspjeSno obavljati ravnateljsku duznost.

Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazoénih ¢lanova
nastavni¢kog vijeca, vijeca roditelja te radni¢kog vije¢a/skupa radnika.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 62.

Nakon primitka pisanog zakljuCka nastavni¢kog vijeca, vije¢a roditelja i radni¢kog
vije€a/skupa radnika Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$c¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predloZzenog kandidata za
ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisati novi
natjeca;.

Odlukom o imenovaniju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
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S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 godina.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili stru¢nog suradnika ugovor o
radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dva uzastopna
mandata.

Osoba iz stavka 3. ovog Clanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu na poslove na
kojima je prethodno radila u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 63.

Ako Skolski odbor prema natje€aju pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat ¢e
vrSitelja duznosti ravnatelja.

Skolski odbor imenovat ée vrsitelia duZnosti ravnatelja i u sluéaju razrieSenja
ravnatelja te u drugim slu¢ajevima kad Skola nema ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duZznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje
ravnatelja na sjednici Skolskog odbora javnim glasovanjem.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika.

Podaci o imenovanom vrSitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski
registar.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja ministar uskratio suglasnost.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor
o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrSitelja duzZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ugitelja, odnosno struénog suradnika u Skoli u kojoj je
zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem c¢e obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 64.

U slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje ga osoba iz reda ¢lanova Nastavnickog vijeca.

Zamjenik ravnatelja ne moze biti osoba koja je &lan Skolskog odbora.

Zamijenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja koji se ne
mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

Kandidata za zamjenika ravnatelja, uz njegovu suglasnost, predlaze ravnatelj.

U slu€aju nemogucénosti ravnatelja da predloZi kandidata za ravnatelja, kandidata
predlaze Skolski odbor.

Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Clanak 65.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivagu.
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Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
- predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada, uz misljenje Vije¢a
roditelja
- predlaze Skolskom odboru statut i opce akte
- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obracun
- samostalno odlu€uje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana
- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa sukladno zakonu
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
ucitelja i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanije
- planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca
- predlaze Skolski kurikulum u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em, uz misljenje
vije€a roditelja
- poduzima mijere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog
krSenja drugih obveza iz radnog odnosa
- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima uéenika i radnika Skole
- odgovara za sigurnost u€enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
- suraduje s u€enicima i roditeljima
- suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima
- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu
- organizira i vodi rad i poslovanje Skole
- donosi plan radnih mjesta
- donosi plan nabave dugotrajne imovine
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja
- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene
na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu
- izvjeSc¢uje osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji 0 nemogucnosti
utemeljenja Skolskog odbora
- izdaje radne naloge radnicima
- imenuje razrednike
- izvr8ava odluke i zakljuke osnivaga, Skolskog odbora i Nastavnitkog vijeca
- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vije¢a udenika i Vijeéa
roditelja
- sklapa pravne poslove o otudenju, stjecanju i optereCivanju nekretnina prema
odluci Skolskog odbora, a uz suglasnost nadleznog tijela Osnivaca
- sklapa pravne poslove o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o
investicijskim radovima c€ija je vrijednost manja od 20.000,00 kn
- sklapa pravne poslove o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o
investicijskim radovima &ija je vrijednost ve¢a od 20.000,00 kn, uz suglasnost Skolskog
odbora
- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,
- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upudivanju radnika na
prosudbu radne sposobnosti
- izvjeSc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora
- odobrava izlete i ekskurzije u€enika
- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rieSenja o tiednom i godiSnjem
zaduzenju
- utvrduje deZurstva nastavnika i raspored sati dnevnog trajanja nastave
- saziva sjednice razrednog i uCiteljskog vijec¢a i predsjedava im
- zabranjuje u Skoli svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
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ciljevima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove utvrdene statutom i drugim opéim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena
druga tijela Skole.

Clanak 66.
Ravnatelj moze osnivati Skolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 67.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smrcu ravnatelja Skolske ustanove,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. na kraju Skolske godine u kojoj je ravnatelj Skole navrsio 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom sukladno odredbama zakona.

Clanak 68.
Skolski odbor razrijesit ¢e ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:
1. u slu€ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakonom o ustanovama
2. kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole
3. kada ravnatelj krSi obveze iz ugovora o radu.

Svaki ¢lan Skolskog odbora moze predloZiti razrieSenje ravnatelja.

Prijedlog ¢lana Skolskog odbora za razrjeSenje ravnatelja mora biti u pisanom obliku
i obrazlozZen.

Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjeSenje ravnatelja od svog €lana ili od
prosvjetnog inspektora, utvrdit e postoji li utemeljenost prijedloga.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje, zatrazit ¢e od ravnatelja
da se u roku do tri dana izjasni o tim razlozima.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 5. ovoga €lanka, Skolski odbor ¢e odluciti o razrjeSenju ravnatelja u roku od 15 dana
od dana primitka prijedloga za razrie$enje.

O prijedlogu za razrjeSenje ¢lanovi ¢e odluditi tajnim glasovanjem.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrije$enje izvjeScuje ministra nadleznog za obrazovanje.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan,
ravnatelja ¢e razrijeSiti ministar.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZziti sudsku
zastitu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrieSenju.

U sludaju razrje$enja ravnatelja Skolski odbor je duzan imenovati vrsitelja duZnosti
ravnatelja i raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsSitelja
duznosti ravnatelja.

Osoba koja je razrijeSena prije isteka mandata zbog krSenja obveza iz ugovora o radu
odnosno zbog zanemarivanja obveza poslovodnog i struénog voditelja Skole ne moze biti
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ponovno imenovana za ravnatelja niti vrsitelja duznosti ravnatelja Skolske ustanove sljedecih
10 godina.

Clanak 69.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 68. stavak 1. toCka 1.
ovog statuta odnosno iz razloga navedenih u Clanku 44. stv. 2. to¢ka 1. Zakona o
ustanovama Skola ¢e tada s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.

Clanak 70.

Kada se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga navedenih u ¢lanku 68. stavak 1. to¢ka 1.
ovog statuta odnosno iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stv. 2. to¢ka 3. i 4. Zakona o
ustanovama Skola Ce ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu samo ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema
zakonu o ustanovama.

TuZba iz stavka 3. ovog €lanka podnosi se nadleznom sudu prema sjedistu Skole u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

VIII. TAJNIK SKOLE

Clanak 71.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij pravne struke

ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij javne uprave.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga Clanka
ravnatelj mozZe za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrSila preddiplomski strucni studij
upravne struke.

Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

IX. STRUCNA TIJELA SKOLE

) Clanak 72.
Strucna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Razredno vijece.
Clanak 73.

Nastavnicko vijec¢e Cine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj.
Nastavnicko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole
- glasuje o kandidatima za ravnatelja $kole o &emu pisani zakljuak dostavlja Skolskom
odboru
- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa
- formira razredne odjele i obrazovne skupine
- predlaze imenovanje razrednika
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- odluc€uje o zahtjevima u€enika za promjenu upisanog obrazovnog programa

- utvrduje razlikovne ili dopunske ispite kod promjene programa ucenika

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni i struéni rad te predlaze stru¢no usavrSavanje
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja

- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

- izrie pedagoske mjere za koje je ovlasteno

- obavlja poslove u svezi s polaganjem drzavne mature u€enika

- utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 74.
Razredno vije¢e Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
Odluke Razrednog vije¢e donose se vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Na sjednicama razrednog vije¢a odlu€uje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.

Razredno vijece:

- skrbi o obrazovanju u€enika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

- predlaze izlete razrednog odjela, uz prethodno misljenje Vijeca roditelja

- utvrduje ocjenu u slucaju izbivanja ili sprije€enosti nastavnika odredenog
nastavnog predmeta odnosno razrednika na prijedlog nastavnika ili stru¢nog
suradnika kojeg odredi ravnatelj

- suraduje s roditeljima i skrbnicima uc€enika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 75.
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru€ni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.

Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u€enika

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

- prati Zivot i rad ugenika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvjedée o radu razrednog vije¢a Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

- izraCunava i priopcuje uceniku opci uspjeh

- predlaze ocjenu iz vladanja Razrednom vije¢u

- izvjeScuje ucCenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u u€enju i viadanju

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u¢enika

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim
Statutom i drugim aktima Skole.

A. Administrativni poslovi
- Izrada godiSnjeg plana i programa razrednika
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- Upisivanje podataka o u€enicima u razrednu knjigu

- Upisivanje podataka o u€enicima u mati¢nu knjigu i registar
- Oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevniku rada
- Ustroj i evidencija deZurnih u€enika u odjelu

- Pracenje izostanaka ucenika

- ZakljuCivanje nastavnog tjedna: evidencija izostanaka i broja odrzanih sati
- Vodenje zabiljeZaka u imeniku za svakog pojedinog ucenika
- Pisanje zapisnika sa sjednica i roditeljskih sastanaka

- Evidencija odgojnih mjera

- Sastavljanje kvartalnih, polugodisnjih i godiSnjih izvje$c¢a

- Vodenje imenika i dnevnika

- Pracenije i evidencija popravnih, razlikovnih i zavrsnih ispita
- Pisanje obavijesti o uspjehu i svjedodzbi

- Pismeno pozivanje i razgovor s roditeljima.

B. Rad s roditeljima
1. Roditeljski sastanci

2. Rad sa skupinama roditelja
- rad sa skupinama roditelja Cija djeca imaju specificne potrebe, npr. djeca s
problemima u ucenju, izostancima, u ponasanju, odli¢ni u€enici i dr.
3. Individualni rad s roditeljima
- razrednik ¢e 1 sat tjiedno odrediti za individualni rad s roditeljima

X. RADNICI

Clanak 76.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom na temelju natjec¢aja, a iznimno bez
natjeCaja u skladu s odredbama Zakona.

Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni, administrativni i pomoéno-
tehnicki radnici.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSko¢ama u razvoju, Skolska ustanova
moze na prijedlog osnivac€a, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno — obrazovni proces
ukljuciti pomoc¢nike u nastavi , na nacin i pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi
ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 77.

Ravnatelj, nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost neposredno se strucno i
pedagoski usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza ravnatelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika.

Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere zastite
prava ucenika te o svakom krSenju tih prava odmah izvijestiti ravnatelja koji je to duzan javiti
tijelu socijalne skrbi odnosno drugom nadleznom tijelu.

Clanak 78.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovor o radu s radnicima Skole sklapa ravnateli.

Clanak 79
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Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opcim aktima Skole, ugovorom o radu i godisSnjim planom i
programom rada Skole.

XI. UCENICI

) Clanak 80.
Skola upisuje ucenike u prvi razred na temelju natje€aja u skladu s odlukom o upisu.

Clanak 81.

Prijave i upis u prvi razred provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje Skole (NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom
O upisu.

NatjeCaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i Osnivaca, a sadrzaj natjeCaja propisuje se odlukom o upisu.

Clanak 82.
Redoviti u€enici upisuju se u prvi razred srednje Skole u dobi do navrsenih 17 godina.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred
srednje Skole moze se upisati u€enik do navrSenih 18 godina, a uz odobrenje ministarstva
nadleznog za obrazovanje ucenik stariji od 18 godina.

Clanak 83.
Upis ucenika provodi povjerenstvo, koje imenuje ravnatel;.

Clanak 84.
UcCenici koji su hrvatski drzavljani, strani drzavljani ili osobe bez drzavljanstva imaju
pravo na priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja u Skoli.

Clanak 85.

Redoviti u€enik moZze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije
do pocetka drugog polugodista.

Na zahtjev u€enika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program
donosi nastavniko vijece, vodeci raCuna o tome da odluka ne utjeCe na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.

Promjena programa u srednjoj Skoli moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja
ispita odreduje nastavnicko vijece.

Skola iz koje u&enik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje uéenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti i upisa u€¢enika u drugu Skolu.

Uceniku prvog razreda srednje Skole moZe se odlukom nastavnickog vijeca omoguciti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja ostvaruje
isti obrazovni program, ako ucéenik ima jednak ili veci broj bodova potrebnih za upis od
zadnjeg u€enika upisanoga u taj program u toj skoli i toj Skolskoj godini.

Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, odlukom nastavnic¢kog vijeca, u¢eniku prvoga
razreda srednje Skole moze se omoguciti promjena upisanoga programa, odnosno upis u
drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon
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provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena
odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se ucenik upisuje.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako se u€enik preseli iz jednog mjesta u drugo,
Skola koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati u€enika i nakon
kraja prvog polugodista.

Ako ucenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moze upisati ako od kraja Skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo viSe od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko
vijece.

Clanak 86.

Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, kao i u€enik koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trzista rada,
steci viSu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u roku od dvije godine od dana zavrSetka
strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢Clanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih,
odnosno dopunskih ispita.

Uvjete i nacine nastavka obrazovanja za vidu razinu kvalifikacije propisuje ministar
pravilnikom.

Clanak 87.

Uc€enik srednje Skole moZe najviSe dva puta upisati isti razred.

UCenik pravo iz stavka 1. ovoga €lanka tijekom srednjeg obrazovanja moze koristiti
najviSe dva puta, osim ucenika koji pohada program za stjecanje niZe razine srednjeg
obrazovanja koji to pravo moze Kkoristiti samo jedanput.

Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, u¢enik moze
svaki razred upisati dva puta.

Iznimno od Stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim slu¢ajevima u¢enik mozZe upisati
isti razred i viSe od dva puta, uz suglasnost ministra.

Clanak 88.
Uc€eniku srednje Skole prestaje status redovitog ucenika:
— na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,
— kada se ispiSe iz srednje Skole,
— kada se ne upi$e u sljedeci razred srednje Skole u skladu s odredbama ¢lanka 87. ovoga
Statuta.

Uc€eniku koji je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije polozio
drzavnu maturu, odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, status redovitog u€enika prestaje
godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga
obrazovnog programa.

Ako se ucenik ispiSe iz Skole prije zavrSetka tekuce Skolske godine i ne stekne razrednu
svjedodzbu, u sljedecoj Skolskoj godini moZe upisati isti razred drugi put u istom ili drugom
obrazovnom programu.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuuje posljedniji razred
koji je zavrsio u Skoli.

Skola iz koje u&enik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje uéenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti o upisu u€enika u drugu Skolu.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, Skola moZe upisati uenika i ako je od prekida
obrazovanja proslo vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 89.
Uc€enik ima pravo:
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- na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem
interesu

- nauvazavanje njegovog misljenja

- na pomo¢ drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru

- na sudjelovanje u radu vije¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada

- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom
namjenom

- koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa

- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju u€enika te o pedagoskim
mjerama samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog
rada

- ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i Sportskih sadrzaja

- podnositi prijedloge i miljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s

njihovim potrebama i sklonostima

Obveze ucenika su:

- pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog

rada koje je izabrao i izvrSavati druge Skolske obveze

- pridrzavanje pravila ku¢nog reda

- ispunjavanje uputa ravnatelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i drugih
radnika Skole, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom

- Cuvanje udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava te imovinu
Skole, drugih ugenika i radnika Skole

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- njegovati humane odnose medu ucenicima, nastavnicima i drugim
radnicima Skole

- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja

Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguciti pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje uCenike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere zastite
prava uCenika te o svakom krSenju tih prava, posebice oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja,
spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
uc€enika, odmabh izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne skrbi odnosno
drugom nadleznom tijelu.

Sva Skolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev
podnositi izvje§¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati
dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu u€enika
bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

Clanak 90.
Pedagoska mjera izri€e se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.

|zostanak s nastave, u slu€aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:
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— nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,

— razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,
— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

— nastavnicko vijeée za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak u€enika s nastave prema stavku 2. ovoga
Clanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije poCetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinacna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev nastavni¢kom vije€u najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 3.
ovoga Clanka.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

|zostanak u€enika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je u€enik uklju¢en zbog
pruzanja pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazaliSte u koje je u€enik uklju¢en,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostiCka pretraga i drugo),
uklju€ujuci i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavka 2., 3., 4., 5. i 6 ovoga ¢lanka.

|zostanak ucCenika s nastave prema stavcima 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka obvezno je
opravdati dostavljanjem razredniku ispri€nice roditelja, lijeCniCke potvrde ili odgovarajuée
potvrde nadlezne institucije najkasnije u roku od sedam dana od povratka ucenika na
nastavu.

Roditelj je duzan javiti razredniku razlog izostanka uc€enika u roku od 2 dana od
izostanka.
Clanak 91.
Ako u&enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvréava druge obveze, Skola ¢e zatraZiti
od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima u€enikovog neizvr§avanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak tri dana
neprekidno ili osam dana tijekom jednog mjeseca.

Clanak 92.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavni¢kom vije¢u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnos$enja zahtjeva.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.

U slu€aju da je povjerenstvo u€eniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a uenik ima
zaklju€enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski rad iz ¢lanka 98. ovoga Statuta

27



Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja
ocjene. Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.

Clanak 93.
Ispit iz ¢lanka 92. Stavak 2. Ovog statuta u pravilu se sastoji iz pisanog i usmenog
dijela.
|z kojih ¢e se predmeta polagati pismeni i usmeni ispit a iz kojih samo usmeni odreduje
nastavnicko vijece.
Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrZzavaju se u dva ili viSe dana.
Ako se ispit provodi pismeno i usmeno, najprije se provodi pismeni dio ispita, a zatim usmeni.

Clanak 94.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 95.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje ispitno povjerenstvo. Pitanja na usmenom
dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi ispitnog povjerenstva.

Clanak 96.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Ako povjerenstvo ne mozZe donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom
glasova, a €lan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje
koje se unosi u zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duzan je u€eniku neposredno
priopciti.

Clanak 97.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi stalni ¢lan ispithog povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o u¢eniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konaCna
ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi u€enika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 98.

Za ucCenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoc¢ u u€enju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski nastavni rad koji je u€enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje Nastavnicko
vije¢e po nastavnim predmetima i ne moze biti kraée od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

U slu€aju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvari o¢ekivane ishode, nastavnik mu zaklju€uje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upucivanja na popravni ispit nastavnik je duZan upoznati uenika na zadnjem satu
dopunskog rada.
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Ako se uceniku Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena,
ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do
25. kolovoza tekuce godine.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je kona¢na. Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece
te ih objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj ploci skole.

Clanak 99.
Povjerenstvo za polaganje popravnog ispita ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaCa (predmetni nastavnik)
- stalnog ¢lana povjerenstva.

Clanak 100.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
|z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni, odreduje
razredno vijece.

Clanak 101.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 102.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivata mogu postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 103.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu. Clanovi povjerenstva ocjenu utvrduju
vedinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priop¢iti u¢eniku.

Clanak 104.
Ocjena povjerenstva je konacna. Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti
Zalbu, odnosno traZiti polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 105.

O polaganju ispita vodi se zapisnik. Zapisnik se vodi za svakoga ucCenika koji je
pristupio ispitu.

Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a uz zapisniara potpisuju ga predsjednik i
ispitivac.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, podaci o uceniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi u€enika.

Clanak 106.
Ocjena povjerenstva iz ¢lanka 99. ovoga Statuta ne moZze biti niza od ocjene koja je
uceniku zakljuCena na kraju nastave.

Clanak 107.

UcCenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz praktiCcne nastave ocjenom
nedovoljan (1) polaze popravni ispit nakon dopunjene ili ponovljene prakticne nastave.

29



Clanak 108.
Uc€enik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvr8avanje obveza prema pozivu ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.
Razredni ispit ima pravo polagati i uenik kojemu je izreCena pedagosSka mijera
iskljuéenja iz Skole.
Clanak 109.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako to uvjetuju
razlozi sprije¢enosti.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moZe polagati do po€etka iduce Skolske godine.

Clanak 110.
Rokove polaganja predmetnih i razrednih ispita odreduje nastavnicko vijece.

Clanak 111.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuéim predmetnim nastavnicima.
Uc€enik ne moze polagati vise od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

Clanak 112.
Uc€eniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj mozZe odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije biti suprotan ¢lanku 109. stavku 2. ovoga
Statuta.

Clanak 113.

Kategoriziranim sportasima sukladno odredbama Zakona o sportu i u¢enicma koji ne
zavr$avaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika te
zbog bolesti moze se produZiti status redovitog ucenika najviSe za dvije godine.

O produzenju statusa redovitog ucenika uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela
odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Ucenici iz stavka 1. ovog €lanka imaju pravo dva puta pohadati svaki razred ako zbog
opravdanih razloga nisu ispunili obveze iz obrazovnoga kurikuluma.

Clanak 114.

Uc€eniku, koji je na viSe od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje,
na prijedlog Nastavni¢kog vijeca i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, ravnatelj Skole
odreduje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u odnosu na
kurikulum kvalifikacije koju je pohadao.

Clanak 115.
Ugenici koji se istiéu u uenju i vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan Skole, mogu biti
pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uc€enici, nastavnici, stru¢ni suradnici, kolegijalna
tijela Skole te fizicke i pravne osobe izvan Skole.
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Usmene pohvale izriCu razrednici, a pisane pohvale razredno vijeCe dok nagrade
ucenicima dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 116.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale objavljene na skupovima u svezi s obiljezavanjem prigodnih
dogadaja
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 117.
Nagrade dodjeljuje nastavnicko vije¢e, a mogu biti:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novc€ane nagrade.

Clanak 118.
Pohvale i nagrade iz ¢lanka 116.i 117. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no,
skupini, razredu i sl.
O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.

XII. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 119.
Ucenici su duzZni ispunjavati obveze utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim
aktima Skole.
Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja u srednjoj Skoli su opomena, ukor, opomena pred iskljuéenije i iskljucenje iz Skole.

Clanak 120.
Pedagoske mjere opomene i ukora izriCu se za tekucu Skolsku godinu, a izreCena mjera
opomene pred isklju€enje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Clanak 121.
Ucenik koiji je iskljuen ima pravo polagati razredni ispit.

Clanak 122.

Do donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti u€enika iz odgojno-obrazovnoga procesa, ali ne duze od 8 dana, o ¢emu
je duzan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Protiv rieSenja o priv,emenom udaljenju ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku od 30 dana od dana
dostave rjeSenja.

Clanak 123.
Kao pedagoska mjera ne smije se u€eniku izre¢i udaljavanje s nastave, zabrana
sudjelovanja na Skolskim manifestacijama, uskracivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.
Za izre€eni ukor ocjena iz vladanja snizava se na dobro vladanje.
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Za izreCenu opomenu pred isklju€enje ocjena iz vladanja sniZzava se na lo$e vladanje.

Clanak 124.

Pedagosku mjeru opomene uceniku izrice razrednik.

Pedagosku mjeru ukora uceniku izri€e razredno vijece.

Pedagosku mjeru opomene pred iskljuCenje izriCe nastavnicko vijece.

Pedagosku mijeru isklju€enja iz Skole uceniku izri¢e ravnatelj na temelju prijedloga
nastavni¢kog vijeca.

Na pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred isklju¢enje uc€enik ili roditelj
moze podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izricanja.

Na pedagosku mijeru iskljuCenja iz Skole moZe se podnijeti Zalba nadleZnom
ministarstvu.

Clanak 125.
U postupku izricanja pedagoskih Skola je duzZna provoditi pedagoske mijere,
uvazavajuci u€enikovo psihofizicko stanje i njegovu dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjeCu
na njegov razvoj.

Clanak 126.
Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz ¢lanka 119. ovog Statuta ovlastena
tijela pokrecu po sluzbenoj duznosti na temelju podataka iz pedagoske dokumentacije i
evidencije.
Pri pokretanju postupka ovlastena tijela mogu razmotriti prijedloge i predstavke
radnika, ugenika Skole, gradana i pravnih osoba.

Clanak 127.
U slu€aju promjene ponasanja ucenika izreCena pedagoska mjera opomene, ukora ili
opomene pred isklju¢enje moze se ukinuti.

Clanak 128.
Kriteriji za izricanje pedagoskih mjera odredeni su Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera te se neposredno primjenjuju u postupcima izricanja pedagoskih mjera.

Clanak 129.
|zricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja, poniZzavanja
ucenika niti povrjeda njegove osobnosti.

Clanak 130.
U jednom se postupku moze izreéi samo jedna pedagoska mjera.

Clanak 131.

Opomena, ukor, opomena pred iskljuéenje i iskljuCenje iz Skole ne mogu se izredi
prema razrednom odjelu.

Clanak 132,
Pedagoskom mjerom iskljucenja iz Skole mora se uceniku odrediti vrijeme kada ce se
uceniku omoguciti polaganje razrednog ispita u Skoli.

Clanak 133.
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IzvrSne pedagoske mjere provodi razrednik odnosno ravnatel.

Clanak 134.
IzvrSne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju o u¢enicima.

Clanak 135.
Tijela ovlastena za donoSenje i izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izre€ene
mjere pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da u€enik ispravno
shvati smisao izreCene mjere.

Xlll. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA

Clanak 136.
Skola uz pedagosku dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu vodi i evidenciju i
dokumentaciju o obavljanju prakti¢ne nastave i vjezbi u¢enika kod poslodavca.
Radi organizacije i kontrole provodenja prakticne nastave i vjezbi kod poslodavaca,
ravnatelj zaduzuje nastavnika ili viSe nastavnika koji ¢e obavljati sljedeée poslove:
- tehnicke predradnje oko sklapanja ugovora o provodenju prakti¢ne nastave,
- brinuti se o sklapanju ugovora o provodenju prakti¢ne nastave,
- voditi evidencije iz ¢lanka 39. Zakona o strukovhom obrazovanju,
- prikupljati potrebite dokumentacije o ispunjavanju uvjeta kako za polaznika, tako i za
poslodavca, a vezano za provodenje prakticne nastave i vjezbi,
- kontrolirati ostvarivanja uvjeta rada kod poslodavca i primjenu propisa kojima se
ureduju radni odnosi,
- kontrolirati mjere zastite na radu kod poslodavca u tijeku provodenja praktiCne nastave
i vjezbi,
- kontrolirati ispunjavanja ugovorenih obveza kako od strane polaznika, tako i od strane
poslodavca,
- kontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogu ravnatelja.

Cjelokupnu dokumentaciju vezanu za obavljanje praktiCne nastave i vjezbi, nastavnik
iz stavka 2. ovog ¢lanka, daje na uvid struénom suradniku, odnosno pedagogu, koji nakon
kontrole i zajedno s nastavnikom, sukladno podzakonskim aktima ministra i Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, provodi organizaciju provjere ste€enih znanja
i vjestina.

Strucni suradnik odnosno pedagog i nastavnik iz stavka 2. ovog €¢lanka su obvezni
redovito izvjeScivati ravnatelja o svim bitnim uvjetima provodenja praktiCne nastave i vjezbi
kod poslodavca, te pravovremenom vodenju evidencije i pedagoske dokumentacije o tijeku
prakticne nastave i vjezbi.

XIV. PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA
I VIJECE UCENIKA
Clanak 137.
Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika razrednog odjela za
tekuéu Skolsku godinu.
Za predsjednika razrednog odjela izabran je u€enik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ucenika.
Glasovanije je javno.
Postupkom izbora predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 138.
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Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli.

Clanak 139.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine vijeée uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a uCenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a uCenika.

Clanovi vijeéa uéenika Skole izmedu sebe biraju predstavnika vije¢a uéenika Skole.

Za predstavnika vijeCa ucenika izabran je ucCenik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanije je javno.

Clanak 140.

Vijeée ucenika Skole:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznima za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti
- predlaze mjere poboljanja uvjeta rada u Skoli
- pomaze uc€enicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uc¢enika
- predlaze osnivanje ucenickih zadruga, klubova i drustava
- suraduje kod donos$enja ku¢nog reda
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opc¢im aktima.

Clanak 141.
Skolski odbor, razredno i Nastavni¢ko vijeée duzni su pozvati predstavnika Vijeéa
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

XV. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 142. )
Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika.

Clanak 143.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opdi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.

Clanak 144.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke u€enika opravdati.

Clanak 145.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju ucenika.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju ucenik ucini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji, u skladu s opéim propisima obveznog prava.

XVI. VIJECE RODITELJA
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Clanak 146.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova biraju na
pocetku Skolske godine za tekucu Skolsku godinu jednog predstavnika u vijeCe roditelja
Skole.

Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Za ¢lana vijeca roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je zabranjeno da se neovlasteno
priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja
u obitelji.

Svi predstavnici roditelja u¢enika razrednih odjela ¢ine vijeée roditelja Skole.

Clanak 147.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijec¢e roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika vijeca roditelja i zamjenika predsjednika.

Clanak 148.
Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i
¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Clanak 149.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znaéajnim za Zivot i rad Skole te:

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole o ¢emu pisani zakljuCak dostavlja Skolskom
odboru

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma

- daje misljenje o prijedlogu godi$njeg plana i programa rada

- raspravlja o izvjed¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i godisnjeg
plana i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada

- predlaZe svog ¢lana u Skolski odbor

- raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i o prijedlogu pravilnika o kuénom redu

- daje misljenje i prijedloge u vezi sa radnim vremenom ucenika, pocetkom i
zavrSetkom nastave

- daje misljenje o organiziranju sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- daje misljenje o vladanju i ponasanju uéenika u Skoli i izvan nje

- daje miSljenje o osnivanju i djelatnosti u€enickih zadruga, klubova i drustava te
sudjelovanju ucenika u njihovu radu

- daje misSlijenje u svezi socijalno-ekonomskim poloZzajem uc€enika i pruzanjem
odgovaraju¢e pomogi.

- obavlja druge poslove prema odredbama ovog statuta i drugih op¢ih akata Skole.

Predstavnici razrednih odjela u vijec€u roditelja imaju obvezu informiranja roditelja
svog razrednog odjela o bitnim zaklju€cima donesenim na sjednici Vijec¢a roditelja.

Vijece roditelja putem oglasne plocCe Skole informiraju ostale radnike Skole o bitnim
zaklju€cima koji su doneseni na sjednici vijec¢a roditelja.
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Vijeée roditelja imenuje i razrjeSuje svog ¢lana Skolskog odbora te obavlja i druge
poslove u skladu sa statutom Skole.

XVII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 150.
Utemeljenje radnickog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢ée osigurati radniékom vijecu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koji se u Skoli primjenjuju neposredno ili posredno.

Clanak 151.
O utemeljenju radnickog vije¢a, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruznice u Skoli predstavnik radnika odnosno sindikata duZan je pisano izvijestiti
ravnatelja.

Clanak 152.

Skup radnika &ine svi radnici Skole.

Skup radnika moze sazvati radnicko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem, u skladu sa zakonom.

Radni¢ko vije¢e odnosno skup radnika imenuje i razrieSuje svog &lana Skolskog
odbora.

Radnicko vije¢e odnosno skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i
imenovanja ravnatelja $kole u roku 5 dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u
propisanom roku.

Pisani zakljutak o glasovanju iz stavka 4. ovog ¢lanka dostavlja se Skolskom odboru.

XVIIl. JAVNOST RADA

Clanak 153.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeSéivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja odnosno skrbnika
- podnodenjem izvje$éa o rezultatima obrazovnog rada i poslovanja Skole ministarstvu
nadleznom za obrazovanje i Osnivacu.
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru€nih tijela
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su Skolski odbor i ravnatel;.

XIX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 154.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli,
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
- podaci o poslovnim rezultatima Skole,
- podaci o u€enicima, socijalno-moralne naravi,

36



- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj,
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika.

Clanak 155.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su éuvati svi radnici Skole
kao i élanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza &uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanak 156.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom ili
upravnom postupku.

XX. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

Clanak 157.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita Sovjekova okolia razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

) Clanak 158.
Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti
odgoju i obrazovanju ucenika glede ¢uvanja i zastite Covjekova okoli$a i zastite potroSaca.

) Clanak 159.
Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolisa i zastite potrosaca sastavni je
dio godiSnjeg plana i programa rada Skole.

XXI. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

) Clanak 160.
Imovinu Skole Cine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole
duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 161.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proracuna, iz
prora¢una Jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od osnivaca, uplatama roditelja
ucenika za posebne usluge i aktivnosti Skole, prihoda od prodaje roba i usluga te donacija.

Skole se ne mogu financirati iz sredstava politickih stranaka.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:

- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,

- ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
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- za zakonito, ucinkovito, svrhovito i ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima,

- za planiranje i izvr§avanje dijela proracuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva,

- za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.

Clanak 162.
Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavijati financijska izvje$¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja ra¢unovodstva prora¢unskih korisnika.
Poslove iz stavka 1. ovog €lanka obavlja raCunovodstvena sluzba Skole.

Clanak 163. )
Polugodisnji i Godisnji obracun financijskog plana donosi Skolski odbor za svaku
godinu.
Polugodisnji i Godisnji obracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska izvjeSc¢a
ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti nadleznom ministarstvu te Osnivacu.

Clanak 164.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja obavlja se u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 165.
Naredbodavatelj za izvr$enje godisnjeg financijskog plana je ravnatelj Skole.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom
op¢em aktu, potpisuje voditelj raunovodstva.

Clanak 166.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e prihod upotrijebiti
za obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti, osim u slu€aju da osniva¢ ne odludi
drugadije.

Clanak 167.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

XXIl. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 168.

Skolski odbor, Nastavnicko vijece, razredno vijece, vijece roditelja i odbor za zastitu
na radu (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi$njim
planom i programom rada Skole.

Pravo nazocnosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela,
ravnatelj i osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

Clanak 169.
Nazocénost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.
Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice kolegijalnog tijela smatra se
radnikovom povredom radne obveze.

Clanak 170.
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Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se poslovnikom.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga €lanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava
koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XXIIl. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 171.
Opéi akti Skole su:
Statut
pravilnici
poslovnici
odluke kojima se na opéi naéin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 172.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela,
- Pravilnik o radu Skolske knjiznice,
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u skoli,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva,
- Poslovnik o radu Skolskog sportskog drustva,
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,
- Pravilnik o naginu i postupku zaposljavanja u Skoli.

Clanak 173.
5 Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 174.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plogi Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden drugaciji rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 175.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 176.
Autenti¢no tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Tajnik Skole duzan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem traZzenog prava omogugiti
uvid u opce akte ili njihovu kra¢u uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole, osim kad je to nuzno zbog
provodenja sudskog ili upravnog postupka odnosno u drugim slu€ajevima propisanim
zakonom ili podzakonskim aktima.

Clanak 177.
Pojedinacne akte kojima se odlu€uje o pojedinim pravima i obvezama uc€enika i radnika
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
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Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr8avaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konac¢no$¢éu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili
istekom odredenog roka.

XXIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 178.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Skole, a
nakon &to osnivac, Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija izda suglasnost na statut, i primjenjuje
se od dana stupanja na snagu.

Clanak 179.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA:012-
03/15-01/01, URBROJ:2137-51/15-01 od 27. travnja 2015. godine.

U Burdevcu, 26. travnja 2019. godine

KLASA: 012-03/19-01/1 3

URBROJ: 2137-51/19-01 Predsjednik Skolskog odbora
Branko Pleadin, dipl.ing.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plogi Skole 26. travnja 2019. godine, a stupio je na snagu
4. svibnja 2019. godine.

Ravnatelj,
Darko Spoljar, dipl.ing.

40



