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Strukovna $kola Purdevac (u nastavku Skola) je odgojno obrazovna ustanova u kojoj se
trenutno Skoluje 540 ucenika u 16 zanimanja rasporedenih u sedam obrazovnih sektora.
Osniva¢ Strukovne Skole Purdevac je Koprivnicko-krizevacka zupanija (u daljnjem tekstu
Osnivag). Gotovo sva zanimanja su deficitarnog karaktera i atraktivna, te samim time Skola
prati potrebe gospodarstva 1 interes ucenika 1 roditelja. Trenutno je u Skoli 95 zaposlenika sa
gotovo u potpunosti struénim nastavni¢kim kadrom. Skola se transformirala u odgojno
obrazovnu ustanovu pozeljnu za upise, dobro opremljenu i kao takvu sposobnu za nastavak
razvoja 1 prelazak u poZeljnu ustanovu za upis u€enika osmih razreda osnovnih skola okolice
Purdevca 1 okolnih naselja kao 1 Sire s podru¢ja Koprivnicko-krizevacke zupanije 1 susjednih
zupanija. Skola je postala dijelom Centra kompetentnosti Koprivni¢ki-krizevacke Zupanija u
svojstvu partnera Obrtni¢koj §koli Koprivnica. Razvoj Skole usmjeren je na sva zanimanja iz

portfelja te na Skolovanja 1 osposobljavanja potrebna gospodarstvu.

2. RELEVANTNI DOKUMENTI I ZAKONODAVNI OKVIR

Strukovna Skola Purdevac mjesto je obrazovanja redovnih ucenika i odraslih polaznika u
programima redovitog strukovnog obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja i cjelozivotnog
obrazovanja kao i drugi oblici formalnog 1 neformalnog obrazovanja (uc¢enje temeljeno na radu,
natjecanja i prezentacije znanja i vijestina i sli¢no). Skola je osnovana od strane osnivaca

Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije koji kao takav skrbi o materijalnom statusu 1 razvoju.

Dokumenti u nastavku predstavljaju zakonodavnu 1 stratesku podlogu za izradu strategije
razvoja Strukovne Skole Purdevac kao samostalne javne odgojno-obrazovne ustanove, te kao
dio Regionalnog Centra kompetentnosti Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije u sektoru

Elektrotehnika i racunalstvo zajedno sa Obrtnickom Skolom Koprivnica.
1. Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS) navodi kako ¢e
poseban izazov za unaprjedenje kvalitete rada strukovnih Skola biti daljnji razvoj regionalnih
centara kompetentnosti. U srediStu reformi strukovnog obrazovanja bit ¢e 1 ¢vrS¢e povezivanje
strukovnih Skola s gospodarstvom 1 trziStem rada, kao i otvorenost Skola odraslim osobama
(nezaposlenima 1 onima koji mijenjaju karijerni put). Nadalje, uvest ¢e se obvezna
profesionalna orijentacija u€enika visih razreda osnovnih Skola, a uspostavom koherentnog
sustava priznavanja neformalno 1 informalno steCenih znanja i vjeStina osigurat ¢e se veca

prohodnost kroz sustav cjelozivotnog ucenja.
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2. Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. (OP ULJP) je plansko
programski dokument u kojem se detaljno opisuju i1 razraduju mjere 1 aktivnosti za uc¢inkovitu
provedbu 1 koriStenje Europskog socijalnog fonda, jednog od glavnih instrumenta Europske
unije usmjerenog na pruzanje potpora za ulaganje u ljudski kapital 1 ja¢anje konkurentnosti
europskog gospodarstva. Osnovni cilj OP ULJP-a je pridonijeti rastu zaposljavanja i jaCanju

socijalne kohezije u Hrvatskoj.
3. Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020.

Ulaganja u infrastrukturu i opremu odgojno-obrazovnih ustanova i kao centara kompetentnosti
vr§i se u okviru Operativnog programa Konkurentnost 1 kohezija OPKK-a financiranog
sredstvima ESI fondova. Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno osposobljavanje
s ciljem stjecanja vjestina te cjelozivotno u€enje razvijanjem infrastrukture za obrazovanje i

osposobljavanje,
4. Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije (NN 124/2014)

Jedan od strateSkih ciljeva Strategije znanosti, obrazovanja i tehnologije, u dijelu ranog 1
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoSkolskog odgoja 1 obrazovanja, jest Osigurati
optimalne uvjete rada odgojno-obrazovnih ustanova. Strategijom je predvidena uspostava
regionalnih centara kompetentnosti za strukovno obrazovanje povezanih sa svijetom rada, koji
¢e svojom opremljenoS¢u 1 struénim kadrovima biti nositeljima kvalitetnoga strukovnog
obrazovanja. Strategija se osiguravaju visoko kvalitetni uvjeta rada odgojno obrazovnih
ustanova koje obuhvacaju srednjoskolski odgoj 1 obrazovanje, kao 1 cjelozivotno obrazovanje.

5. Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Strategijom znanosti, obrazovanja i tehnologije, Vlada Republike Hrvatske donijela je Program
razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016. — 2020). Kao jedan od
prioriteta Programa naglasava se jacanje u€enja temeljenog na radu kako bi se ucenicima
olakSao prelazak iz sustava obrazovanja u svijet rada. Jedan od uvjeta za provedbu ovakvog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja su ulaganja u visokokvalitetnu, svrsishodnu te

racionalnu infrastrukturu i objekte.




oVna .

N Sz wMPErg.;V
Jm 2N (N e

KOMPETENCIJA

kroz uéenje temeljeno na radu

e\°
’”% \ﬁ“\\

oA"
v\é

Durdevac % .. . .
ot m‘ Strategija razvoja Strukovne $kole Purdevac, 2022. - 2026.

6. Strategija cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja Karijere u
Republici Hrvatskoj 2016. — 2020.

Cilj Strategije cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici
Hrvatskoj 2016. — 2020. jest uspostaviti koherentan, jasno strukturiran institucionalni sustav
potpore procesu cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i1 razvoja karijere, utemeljen na
multidisciplinarnom partnerskom pristupu, s jasno definiranom svrhom, konkretnim ciljevima

1 uskladenom matricom nadleznosti 1 odgovornosti.

7. Program vjestina za Europu za odrzZivu konkurentnost, socijalnu pravednost i

otpornost

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom 1
socijalnom odboru i1 Odboru regija o novom Programu vjestina za Europu navodi da postoje
veliki nedostaci vjestina 1 neuskladenost s potrebama na trziStu rada te da mnogi ljudi rade
poslove koji ne odgovaraju njihovim talentima. Istovremeno, 40% europskih poslodavaca ne
moze pronaci osobe s vjeStinama koje su im potrebne za rast i inovacije, dok obrazovne
ustanove s jedne strane i1 poslodavci 1 u€enici s druge strane imaju razli¢ite percepcije o tome

koliko su osobe sa zavrSenim visokim obrazovanjem spremne za trziste rada.

Nadalje, Komunikacija navodi sve stariju prosje¢nu dob nastavnika kao zabrinjavajuci trend u
mnogim zemljama te naglaSava da postoji opasnost da ¢e se s njihovim umirovljenjem izgubiti
iskustvo te da nece biti dovoljno nastavnog osoblja. Za stvaranje nove generacije nastavnika
potrebni su inovativno zapoSljavanje, privla¢ni uvjeti rada i politike zadrzavanja. Razvoj
kompetencija nastavnog osoblja, uklju¢ujucih onih koji se dugo bave tim zanimanjem, takoder

je aktualan 1 sve hitniji prioritet u cijelom EU-u.

Cilj samog Programa jest svim Europljanima, u gradovima i ruralnim podrucjima, zajamciti
mogucnost osposobljavanja 1 cjelozivotnog ucenja, u skladu s europskim stupom socijalnih
prava. Naglasava se i da poduze¢ima trebaju radnici s vjeStinama za postizanje zelene i digitalne
tranzicije, a gradanima treba dostupno odgovaraju¢e obrazovanje i1 osposobljavanje kako bi

napredovali.
8. Nova industrijska strategija za Europu

Nova industrijska strategija za Europu usmjerena je na sposobnost europske industrije da
predvodi dvostruku tranziciju 1 poti¢e europsku konkurentnost. Strategija pokazuje smjer

djelovanja i na¢in na koji ¢e Europa ostvariti planirane ciljeve te utvrduje viziju onoga §to se
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zeli posti¢i do 2030. godine 1 poslije toga, kao i temeljna nacela koja ¢e Europu dovesti do

predvidenog cilja, a koja su:

Stvaranje sigurnosti za industriju: bolje povezano i sve vise digitalno jedinstveno trziste
Odrzavanje jednakih uvjeta trziSnog natjecanja na globalnoj razini

Potpora tranziciji industrije prema klimatskoj neutralnosti

Izgradnja gospodarstva s izrazenijom kruZznom dimenzijom

Integracija duha industrijskih inovacija

UsavrSavanje 1 prekvalifikacija

N vk R =

Ulaganje u tranziciju 1 financiranje tranzicije.

Strategija, u sklopu nacela Usavrsavanje i prekvalifikacija, isti¢e vaznost cjelozivotnog ucenja
te navodi kako ¢e se u sljedecih pet godina 120 milijuna Europljana morati dodatno usavrsiti ili

prekvalificirati.

9. Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije 2014. —
2020.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Koprivnicko-krizevacke Zzupanije, u svojoj viziji
stvaranja zupanije obrazovanog stanovniStva, visoke zaposlenosti 1 jednakih prilika za sve,

identificirala je 3 strateSka cilja koji glase:

1. Podiéi opéu razinu obrazovanja svih stanovnika KKZ;
2. Modernizirati trziSte rada;

3. Povecati zaposljivost ranjivih skupina.

Ovi ciljevi formulirani su na temelju provedene analize stanja, koja je pokazala da slabosti
daljnjeg razvoja Zupanije izmedu ostalog obuhvaéaju i nisku obrazovnu strukturu stanovnistva
starijeg od 15 godina, neuskladenost ponude 1 potraznje na trzistu rada, nedovoljnu promocija
cjelozivotnog ucenja, nepostojanje dugorocnih kadrovskih planova i potreba s obzirom na
razvojne potrebe gospodarstva, neuskladenost obrazovnih programa u formalnom obrazovanju

s potrebama trziSta rada te nedovoljnu zastupljenost prakti¢ne nastave u srednjem Skolstvu.
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10. Plan razvoja Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije za razdoblje 2021.-2027.
Prioritet: "Upravljanje znanjem do u€inkovitih ljudskih potencijala."

Razvojem obrazovne infrastrukture 1 programa u predSkolskom, osnovnom, srednjem i
visokom Skolstvu 1 uskladivanjem obrazovnih programa s potrebama trzista rada zele se stvoriti
jednaki uvjeti za dostupnost ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja te Skolovanja na

podrugju cijele KKZ

Navedeno se planira realizirati projektima izgradnje infrastrukture za odrzavanje svih oblika
nastave predskolskog odgoja, osiguravanjem prostornih 1 tehnickih uvjeta za rad skola u jednoj
smjeni kao 1 za smjeStaj ucenika, produzenim boravkom u Skolama i dje¢jim vrti¢ima,
osuvremenjivanjem odgojno-obrazovnih programa i uvodenjem suvremenih alata i metoda u
odgojno-obrazovni proces, izgradnjom i osiguravanjem prostornih i tehnickih uvjeta u srednjem
Skolstvu s ciljem uvodenja obrazovanja temeljenog na u¢enju kroz rad i stjecanju kompetencija
kroz rad 1 obrazovanje uklju¢ujuci razvoj kurikuluma i dualni model obrazovanja, razvojem
Skolske sportske infrastrukture te izgradnjom i razvojem znanstvenoistrazivacke infrastrukture
za potrebe visokog Skolstva. Strateski projekt iz podrucja obrazovanja Cija provedba je u tijeku
odnosi se na uspostavu regionalnog centra kompetentnosti iz sektora elektrotehnike 1
raCunalstva, a obuhvaca rekonstrukciju, dogradnju 1 opremanje zgrada Obrtnicke Skole u

Koprivnici 1 Strukovne skole u Purdevcu.

Strateski projekt kojim se doprinosi razvoju obrazovnih programa je Razvoj kompetencija kroz
ucenje temeljeno na radu ¢iji cilj je razvoj novih kurikuluma i unapredenje postojec¢ih u sektoru

elektrotehnike i raCunalstva, a Sto ukljucuje 1 programe za obrazovanje odraslih

11. Strategija razvoja regionalnog centra kompetentnosti Koprivnicko-kriZevacke

Zupanije za razdoblje od 2021. do 2028. godine

Zakonom o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18)
postavljen je zakonski temelj za uspostavu regionalnih centara kompetentnosti te je na razini
Republike Hrvatske uspostavljeno ukupno 25 takvih centara, kao mjesta izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u kojima ¢e se provoditi programi redovitog strukovnog
obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja i cjelozivotnog obrazovanja kao 1 drugi oblici formalnog i
neformalnog obrazovanja (uc¢enje temeljeno na radu, natjecanja i1 prezentacije znanja 1 vjeStina

1 sli¢no).

Kvalitetno srednjoskolsko 1 kontinuirano strukovno obrazovanje koje ¢e se provoditi u centrima

bit ¢e usmjereno na ucenike, odrasle polaznike, studente, nastavnike i1 mentore kod
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poslodavaca, odnosno zaposlene i1 nezaposlene kojima ¢e se omoguciti stjecanje kompetencija.
Temeljna obiljezja centara kompetentnosti su inovativni modeli u€enja, izvrsnost nastavnika,
predavaca 1 mentora kod poslodavaca te visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i
kreativna suradnja sa socijalnim partnerima, javnim sektorom te gospodarskim subjektima i

drugim zainteresiranim institucijama Sire zajednice.

Projektom ,,Razvoj kompetencija kroz u€enje temeljeno na radu‘ uspostavit ¢e se programski i
kadrovski uvjeti neophodni za funkcioniranje Centra kompetentnosti Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, kao jednog od ukupno 6 imenovanih centara u sektoru elektrotehnike 1 racunalstva.
Ukupna vrijednost projekta je 30.027.720,85 kuna od cega je 85% financirano iz Europskog

socijalnog fonda, a preostalih 15% osigurano je iz drzavnog proracuna.

Rijec je o drugoj fazi projekta Centra kompetentnosti Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije, koji se
veze na ranije prijavljen 1 odobren projekt kojim ¢e se unaprijediti infrastruktura Centra
kompetentnosti, odnosno Obrtnicke Skole Koprivnica te partnerske ustanove Strukovne skole
Purdevac. Ove dvije Skole ¢e se u prvoj fazi rekonstruirati, nadograditi i opremiti sa svom
relevantnom specijaliziranom opremom iz sektora elektrotehnike 1 racunalstva, a u drugoj fazi
¢e se za ucenike 1 odrasle polaznike strukovnog obrazovanja u navedenim sektorima
unaprijediti Skolski programi te otvoriti moguénosti za ucenje temeljeno na radu. Sve to ce
omoguciti razvoj kompetencija radne snage i1 stvaranje buducih zaposlenika lokalnih i1

regionalnih tvrtki na podruéju Zupanije.

Uz Obrtnicku $kolu Koprivnica i Strukovnu $kolu Purdevac partneri na projektu su KKZ,
Tehnitko veleuéiliste u Zagrebu, Veleu¢iliste u Bjelovaru, Veleu¢iliste u Sibeniku, Visoko
gospodarsko uciliste u Krizevcima, Srednja Skola Krapina, Obrtnicko uciliSte POUKA, HOK —
Obrtnitka komora KKZ, Avalon d.o.0., Data Link d.o.o. i Elektro-&elik d.o.o.
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3. ANALIZA STANJA I MOGUCI PRAVCI RAZVOJA

Strukovnoj Skoli Purdevac RjeSenjima MZO-a dozvoljeno je izvodenje nastave za 23
zanimanja u trogodiSnjem JMO, i klasi¢nom sustavu, CetverogodiSnjem 1 u dva zanimanja za
ucenike s teSkoCama. Izvodi se 16 zanimanja koja prema preporukama i interesu najbolje
odrazavaju potrebe gospodarstva i interes u¢enika i roditelja, a za koje Skola ima sve minimalne
materijalne 1 kadrovske uvjete. Ciljevi koji su postavljeni, a odnose se na dizanje izlaznih
kompetencija ucenika zahtijevaju obnavljanje 1 nabavu opreme, uskladivanje kurikuluma i
strucno usavrSavanje kadrova. Nastavnicki kadar kvalitetan je 1 strucan, Sto je preduvjet za

postizanje trazenih kompetencija 1 vjeStina kod ucenika.

Strukovna Skola Purdevac razvijala se i rasla kroz ¢itavo vrijeme od svog osnivanja, a 1 ranije
kao Srednjoskolski centar i1 gotovo svako slijedeCe opremanje, dogradnja, usavrSavanje
nastavnika 1 djelatnika, razvoj 1 uvodenje novih kurikuluma temelji se na trenutnom stanju i

prethodnim aktivnostima.

Strukovna Skola Purdevac za ucenike 1 polaznike pretezito s podrucja Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, te iz susjednih Zupanija provodi obrazovanje u sektorima Elektrotehnika i raunalstvo,
Strojarstvo, brodogradnja 1 metalurgija, Ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
Osobne, usluge zastite i druge usluge, Sumarstvo, prerada i obrada drva, Promet i logistika i
Turizam 1 ugostiteljstvo. Redovni ucenici upisani u Strukovnu Skolu Purdevac obrazuju se u

16 zanimanja i to:

1. Cetverogodisnja na razini 4.2.;
1. tehniCar za mehatroniku,
11. tehniCar za racunalstvo,
1. ekonomist,
2. trogodiSnja u klasiénom sustavu na razini 4.1.:
1. CNC operater,
ii. elektroni¢ar mehanicar,
1ii.  voza¢ motornog vozila
3. Trogodisnja u JMO sustavu obrazovanja na razini 4.1.:
1. strojobravar,

1. automehatronicar,

—

—

1il. instalater grijanja i klimatizacije,
iv. frizer,
v. kozmeticar,

vi. pediker,
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vil. kuhar,

viii. konobar,
iX. stolar
4. TES za uCenike s teSko¢ama:
1. pomocni kuhar 1 slasticar.

Trendovi upisa iz Skolske godine u Skolsku godinu u proteklih pet Skolskih godina (Dokument
11) pokazuju kvalitativni 1 broj¢ani porast upisanih u¢enika s povremenim oscilacijama. Slabiji
interes upisa u administrativna zanimanjima traZi promjenu strategije upisa i razvoja s ciljem
korekcije upisne politike odnosno povecanja atraktivnosti zanimanja kroz ponudu benefita u

tim zanimanjima.
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4. KAPACITETI STRUKOVNE SKOLE PURDPEVAC

4.1.0rganizacijska struktura i ustroj

Strukovna Skola Purdevac javna su ustanove srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja osnovane
od strane Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije. Skola je ustrojena kao javna, samostalna i
jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se ostvaruje odgojno obrazovni rad te stru¢no-

pedagoski poslovi, administrativno-tehni¢ki 1 pomo¢ni poslovi.

Svoje djelatnosti Skola temelje na Nacionalnom kurikulumu, nastavnom planu i programu i
Skolskom kurikulumu, drzavnom pedagoskom standardu, Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli 1 propisima donesenim na temelju Zakona. Djelatnost odgoja 1
obrazovanja u strukovnim obrazovnim programima Skola ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i

kurikuluma Skola u strukovnom obrazovanju.

Sukladno Statutu, Skola u okviru djelatnosti redovnog strukovnog obrazovanja obavlja i

sljedece poslove:

. obrazovnu ponudu uskladuju s potrebama trzista rada
. uspostavljaju lokalna partnerstva
. izraduju dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa

Zakonom o strukovnom obrazovanju.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj, a Skolom upravlja Skolski odbor.

Strucna tijela Skole su Nastavnicko vijece i Razredno vijece. Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici,
stru¢ni suradnici i1 ravnatelj Skole, a Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u

razrednom odjelu.

4.2.Prostorni kapaciteti i uvjeti rada

Strukovna Skola Purdevac Skolsku zgradu dijeli s Gimnazijom Dr. Ivana Kranj¢eva Purdevac,

a sporazumom izmedu Skola ravnopravno se koriste svi Skolski prostori.

Nastava se odvija u specijaliziranim ucionicama 1 praktikumima. Za obavljanje odgojno-

obrazovnih i ostalih aktivnosti Skola koristi sljede¢i prostor u zgradi:

- 15 ucionica opceg tipa

11
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- 3 informaticka praktikuma

- praktikum za fiziku

- praktikum za kemiju

- knjiznica sa multimedijskim centrom

- praktikum za kuharstvo

- praktikum za kozmeticare

- praktikum za frizere

- praktikum za pedikere

- praktikum ugostiteljskog posluzivanja
- kabinet elektrotehnike

- kabinet za TV tehniku

- kabinet za mikroracunala

- specijalizirana ucionica za radioniCke vjezbe
- praktikum za robotiku 1 automatizaciju

- praktikum za programiranje, mrezne tehnologije, aditivne tehnologije i elektronicku

navigaciju

- praktikum za senzoriku i programirano upravljanje
- praktikum za upravljanje proizvodnim procesima

- praktikum za ru¢nu obradu

- praktikum za strojnu obradu

- automehatronicarski praktikum

- ucionica i prostor za prezentacije 1 sastanke

12
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- kompresorska stanica
- uzlazno silazna rampa za slabo pokretljive osobe
- sanitarni prostor za slabo pokretljive osobe

Praktikum za robotiku i automatizaciju, praktikum za programiranje, mrezne tehnologije,
aditivne tehnologije 1 elektroni¢ku navigaciju, praktikum za senzoriku 1 programirano
upravljanje te praktikum za upravljanje proizvodnim procesima, sastavni su dio Centra
kompetentnosti Koprivnicko-krizevacke Zupanije u sektoru Elektrotehnika i1 racunalstva u
kojem je Strukovna Skola Purdevac partner i suradnik Obrtnic¢koj Skoli Koprivnica. Praktikumi
u sklopu Centra kompetentnosti koristit ¢e uc¢enici obiju Skola i Skola koje ¢e koristiti prostore
1 opremu za izvodenje vjezbi iz nastavnih predmeta za koje je nuzna oprema nabavljena i

instalirana kroz projekt Centra kompetentnosti.

Nastava tjelesne 1 zdravstvene kulture odrzava se u Skolskoj Sportskoj dvorani i vanjskim

igraliStima.

Svi prostori Skole mogu se iznajmljivati za profesionalne potrebe u skladu s Pravilnikom
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije o najmu prostora u vrijeme kad ih ne koristi Strukovna Skola

Purdevac.

4.3. Nastavni programi i organizacija nastave

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada. Skolski
kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program Skole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju Nacionalnog kurikuluma 1 nastavnog plana
i programa. Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne 1 izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih
tema 1/ili modula 1 druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe, projekte te njihove
kurikulume ako nisu odredeni Nacionalnim kurikulumom. Teorijska nastava organizirana je u
dvije smjene, a stru¢na nastava - praksa, radionicke vjezbe te prakticna nastava ucenika
organizira se u praktikumima u Skolskoj zgradi, Skolskoj radionici, u poduze¢ima i kod
privatnih obrtnika. U svrhu provedbe prakti¢ne nastave udenika, Skola ima dogovorenu

suradnju sa znac¢ajnim brojem gospodarskih subjekata.

4.4.Nastavnici i vanjski suradnici

U realizaciji nastave 1 nastavnih planova i programa sudjeluje 71 nastavnik, 1 vanjski suradnik

cen e
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zaposlenih dodatno ¢ine 1 4 administrativna djelatnika, 9 clanova pomo¢nog osoblja te
ravnatelj. Dodatno u realizaciji nastave sudjeluju 1 tri nastavnika koja u sklopu dopunskog rada
obavljaju nastavni¢ke poslove u zanimanjima u kojima su zaposleni kod poslodavaca u punom

radnom vremenu.
Suradnja sa srodnim institucijama i gospodarstvom te medunarodna suradnja

Kako bi realizacija nastavnog, a posebice odgojnog procesa bila Sto kvalitetnija, Strukovna

Skola Purdevac predvida usku suradnju, dogovaranje i zajednicke aktivnosti sa:

- svim proizvodnim subjektima koji sudjeluju u realizaciji nastavnog plana i programa -

kroz izvodenje prakti¢ne nastave (obrtni¢ke radionice, poduzeca)

- UdruZenjem hrvatskih obrtnika Koprivnica, ObrtniCkom komorom Koprivnica 1
Gospodarskom komorom Koprivnica u realizaciji nastavnog plana i programa te profiliranju
Skole

- MUP RH

- Hrvatska vojska

- Crveni kriz

- Karitas

- Sportske organizacije 1 Sportske zajednice
- Obrtnicka skola Koprivnica

- Srednja Skola Krapina

- Veleuciliste u Bjelovaru

- Tehnicko veleuciliste Zagreb

- VeleucilisSte Hrvatsko Zagorje Krapina
- Visoko gospodarsko uciliste Krizevci
- Sveuciliste Sjever

- Pomorski fakultet u Rijeci

14
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- udruge koje okupljaju osobe s invaliditetom i teSko¢ama u obrazovanju

Strukovna Skola Purdevac provodi vrlo intenzivnu suradnju s gospodarskim asocijacijama te s
gospodarstvom. Uspostavljeni su vrlo dobri kontakti s poduzetnicima s kojima Skola suraduje
u realizaciji prakti¢ne nastave, kao i s onima koji imaju potrebe za zapoSsljavanje u kreiranju
odgovarajuc¢ih kurikuluma i1 dozvoljenim korekcijama postojecih s ciljem postizanja §to bolje
zapoSljivosti ucenika koji se obrazuju u Strukovnoj Skoli Purdevac. S gospodarstvom je
postignuta intenzivna profesionalna suradnju kroz naukovanje, praktiénu nastavu 1 stru¢nu
praksu uéenika. Skola sudjeluje i nadalje planira kontinuirano sudjelovanje u EU projektima iz
Europskog socijalnog fonda, kao 1 u projektima Erasmus+, te u drugim projektima u kojima

kao odgojno obrazovna ustanova moze sudjelovati.

Suradnjom s visokoSkolskim ustanovama u susjednim gradovima i Sire plan je podi¢i kvalitetu
obrazovanja kroz izvodenje prakti¢nih dijelova obrazovanja, posebno u podru¢jima robotike,

mehatronike i raCunalstva.

Strategijom razvoja Skole u narednim godinama plan je profilirati Strukovnu skolu Durdevac u
ustanovu koja obrazuje kadrove koji su potrebni gospodarstvu i u Cije je obrazovanje

gospodarstvo ukljuceno.

4.5.Centar kompetentnosti Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije

Promatrajuci centre strukovne izvrsnosti na razini EU koji imaju dulju tradiciju uspjeSnog
djelovanja, mozemo zakljuciti da centri strukovne izvrsnosti sudjeluju u nizu aktivnosti
suradnje, od pruzanja prakse ucenicima u poduzec¢ima do dijeljenja opreme i stru¢nog znanja
te Cak 1 provodenja aktivnosti inovacije 1 poslovne inkubacije. Vecina centara strukovne
izvrsnosti sudjeluje u stvaranju novog znanja, ali u razli€itoj mjeri te se rijetko mogu pronaci

centri strukovne izvrsnosti s vlastitim istrazivackim kapacitetima.

Partnerstva Cine srediSnju sastavnicu upravljanja centrima strukovne izvrsnosti. Njima se
osigurava zajednicka odgovornost u pogledu ciljeva i aktivnosti te zajedni¢ka predanost njihovu

ispunjenju i to udruzivanjem i dijeljenjem resursa.

Centri strukovne izvrsnosti Cesto se uklju¢uju u medunarodnu suradnju i obi¢no mnogo godina
sudjeluju u razli¢itim aktivnostima mobilnosti 1 razvojnim projektima koje financira EU.
Odredene mreze centara strukovne izvrsnosti same su po sebi medunarodne, a ne

nacionalne/regionalne mreze.
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RCK KKZ veé tijekom provedbe projekta svoje uspostave planira provesti prve korake
uspostavljanja suradnje s nacionalnim 1 medunarodnim dionicima, prvenstveno kroz
uklju¢ivanje prepoznatih relevantnih dionika u partnerstvo na projektu i Upravno vijeCe RCK

(nacionalna razina) te kroz provedbu studijskih putovanja (nacionalna i medunarodna razina).

Provedba ovakvog tipa aktivnosti ¢e rezultirati novim prilikama za uspostavljanje suradnje 1 s
drugim relevantnim dionicima te ¢e jedan od rezultata provedbe ovih aktivnosti biti i jasnije
definiranje ciljanog fokusa i daljnjeg smjera razvoja RCK KKZ, §to ée biti smjernica za daljnje

suradnje 1 partnerstva.
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5. VIZ1JA 1 MISIJA

5.1.Vizija Strukovne $kole Durdevac

Strukovna Skola Purdevac je odgojno-obrazovna institucija za stjecanje strukovnih
kompetencija kroz u€enje temeljeno na radu kao pretpostavkom postizanja profesionalnog 1i

zivotnog ostvarenja svojih korisnika.

5.2.misija Strukovne Skole Durdevac

Najveca snaga su nam kompetentnost i motiviranost djelatnika svih organizacijskih razina u

okviru obrazovne ustanove.

Dionici procesa edukacije steCenim kompetencijama i vjeStinama postizu svoje vlastito

profesionalno i drustveno odgovorno ostvarenje.

Prate¢i 1 primjenjuju¢i suvremene metode poucavanja, promiSljenim uvodenjem novih

tehnologija u obrazovanje 1 prilagodbu trziStu rada ostvarujemo rast produktivnosti edukacije

17
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6. KLJUCNI 1ZAZOVI 1 RAZVOJ STRUKOVNE SKOLE
DURDEVAC

6.1.Razvoj Skole

Razvoj skole odvija se kroz aktivnosti dogradnje i rekonstrukcije, opremanja i stru¢nog

osposobljavanja kadrova, kvalitetnom kadrovskom 1 upisnom politikom.

Dogradnja 1 rekonstrukcija u sklopu Centra kompetentnosti Koprivnicko-krizevacke
Rekonstruirane su tri u¢ionice u praktikume 1 dograden jedan praktikum, te zamjenske Cetiri za
rekonstruirane ucionice na prvom katu. Projektom je dobiven adekvatan prostor za
kompresorsku stanicu 1 praktikum strojne obrade. Automehatronicarski praktikum premjesten
je u veci dogradeni prostor. Praktikumi su opremljeni kroz proces javna nabave u sklopu Centra
kompetentnosti te kroz sredstva za opremanje iz budzeta Skole i drugih izvora, projekata i

donacija.

Strukovna Skola 1 Gimnazija Dr. Ivana Kranjceva (u daljnjem tekstu Gimnazija) koriste isti
prostor s nekim iznimkama u kojima su jedna ili druga Skola samostalne u koristenju.
Planiranom dogradnjom osam ucionica na isto¢noj strani u¢ionickog trakta omogucila bi se
jednosmjenska nastava za obje Skole. Sredstva su osigurana iz sredstava Nacionalnog programa
oporavka 1 otpornosti. U tijeku je izrada idejnog projekta. Osnivac je dogradnju Gimnazije
prijavio za navedeni program. Oc¢ekuje se dinamika radova u skladu s programom. Suradnjom
s Gimnazijom obnavljaju se 1 odrzavaju prostori na na¢in da se zadrzi namjena i opcenito
funkcionalnost, a kontinuirano se u skladu sa raspolozivim sredstvima za opremanje i
odrzavanje zgrade obnavljaju i rekonstruiraju postoje¢e ucionice i praktikumi. Narucena je
izrada energetskog certifikata Skolske sportske dvorane. Cilj je prijava sportske dvorane na
projekte 1 fondove za energetsku obnovu zgrada. Po objavi odgovarajuceg natjecaja u suradnji
s Osnivacem plan je aplicirati za ta sredstva. Kontinuirano je u tijeku saniranje kriticnih mjesta
na zgradi Skole 1 Skolske sportske dvorane, krovista 1 stepeniSta, na kojima postoji problem
proki$njavanja. Projektiranjem 1 izgradnjom stolarskog praktikuma i opremanjem potrebnim
strojevima, opremom i namjeStajem omogucit ¢e se kvalitetno izvodenje prakti¢ne nastave u

Skolskoj radionici u zanimanju stolar.

U narednim proracunskim 1 Skolskim godinama planira se opremiti po jednu klasi¢nu ucionicu
godiSnje racunalima koje bi nastavnici i ucenici po potrebi mogli koristiti tijekom nastave
opc¢eobrazovnih predmeta, 1 na taj nac¢in produktivnijim nastavnim metodama, racunala uvesti
u nastavu svih predmeta, Cime bi se rasteretile postojeCe racunalne ucionice, koje ce
obnavljanjem racunala 1 dalje biti adekvatne za namjensko koriStenje. Jedna od novoizgradenih

ucionica u sklopu Centra kompetentnosti dimenzija je ve¢ih od standardne ucionice. Njezina
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namjena je osim odrZzavanja nastave vecih grupa ucenika i1 odrzavanje multimedijskih
dogadanja, sjednica, priredbi i1 prezentacija za vec¢i broj korisnika. Kroz slijedece tri godine

planira se opremanje navedene ucionice svom potrebnom opremom.

6.2.Upisna politika

Izborom zanimanja za koja $koluje udenike Skola pokriva §iroki dijapazon potreba
gospodarstva 1 zelja ucenika, ali postoji odredena disproporcija u broju upisanih ucenika i
ucenica u korist ucenika. Upisna politika rezultira stabilnom popunjenoS¢u svih planiranih
upisnih mjesta. U narednom razdoblju Skola planskim uvodenjem izbornosti predmeta i
obrazovnih modula u trenutnim zanimanjima moze odgovoriti na potrebe gospodarstva i1 bez
potrebe uvodenja novih zanimanja. Nova zanimanja i njihovo uvodenje dogovaraju se sa svim

dionicima u tom procesu, od Osnivaca, gospodarskih asocijacija, MZO-a 1 drugih.

Plan je da Strukovna §kola Purdevac razvija programe i predmete u modularnom obliku Na taj
nacin na najjednostavniji i najbrzi na¢in moguce je nadograditi postojeca zanimanja, te ih tako
uciniti atraktivnim 1 odgovaraju¢im za zahtjeve gospodarstva i nastavka Skolovanja. Ocekuje

se 1 odgovaraju¢i zakonski okvir za izradu modularnih kurikuluma.

Kvaliteta upisa ovisi o promotivnim aktivnostima, kvaliteti obrazovnog procesa 1 mnogim
drugim ¢imbenicima. Kroz aktivnosti upoznavanja ucenika osnovnih §kola sa mogucénostima
Skolovanja i zaposljavanja nastoji se upisati informirane i motivirane u¢enike koji ¢e kroz svoje
Skolovanje traziti 1 ste¢i znanja 1 vjestine na dovoljno visokoj razini sa svrhom zaposljavanja ili

nastavka Skolovanja.

Aktivnosti u svrhu dizanja kvalitete upisa koje planiraju provoditi su Dani otvorenih vrata
Skole, izrada Vodi¢a za upise koji se u elektroni¢kom i tiskanom obliku izdaje na nivou
Osnivaca, natjecanja 1 izloZbe radova ucenika. Promocija i informiranje u¢enika osnovnih skola
provodi se kroz suradnju s Hrvatskom obrtnickom komorom 1 Hrvatskom gospodarskom

komorom, kao i1 s drugim relevantnim udrugama i udruzenjima.

Suradnja s osnovnim $kolama provodi se aktivnostima kroz projekte financirane od strane EU
1 drugih dionika. Posje¢ujemo osnovne $kole zajedno sa gospodarstvenicima pri cemu se kroz
radionice ucenike 1 njihove roditelje upoznaje sa zahtjevnostima kao 1 moguénostima da
Skolovanjem 1 zapoS§ljavanjem u odabranom zanimanju ucenici ostvare svoj Zivot na prostoru
Republike Hrvatske bez potrebe za odlaskom 1 preseljenjem u druge zemlje Europske unije ili

Ve

Sire.
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Postoje zahtjevi za povecanjem ili izmjenom upisne kvote u zanimanjima gotovo svih upisnih
sektora. U suradnji s Osnivaéem, MZO-om, gospodarstvenicima Skola ée uvodenjem novih
zanimanja ili izbornih modula u postojeéim zanimanjima nastojati odgovoriti upisnim
potrebama Svake godine Skola svoju upisnu politiku dogovara sa svim dionicima u upisnom
procesu. Obzirom da dolaze Skolske godina u kojima ¢e biti daleko manje ucenika osmih
razreda osnovnih $kola, potencijalnih buduéih u¢enika, Skola ¢e poduzimati aktivnosti koje ée
povedéati atraktivnost upisa u¢enika iz drugih podrudja. U tom smislu Skola ée sa svim
relevantnim dionicima raditi na tome da se osnuje ustanova ucenicki dom 1 na odgovarajuci

nacin osiguraju smjestajni kapaciteti. Time bi se postigla potrebna sigurnost upisa kroz godine.

6.3.Kadrovska politika

Strukovna Skole Purdevac dio je javnog obrazovnog sustava Republika Hrvatske te samim time
u politici zapoSljavanja potrebnih kadrova podlijeze odredenim pravilima 1 politikama koji
pomazu, ali djelomi¢no ograni¢avaju zaposljavanje najkvalitetnijih kadrova. U skladu sa
zadanim zahtjevima nastoji u svakom slucaju zaposljavati kvalitetan 1 stru¢an kadar koji moze
odgovoriti izazovima 1 potrebama razvoja. U proces zapoSljavanja 1 odabira kandidata
ukljucena su Stru¢na vije¢a. Na taj nacin na najbolji se moguci postize zadano. Uvodenjem u
nastavni proces kadrova iz gospodarstva koji ostaju zaposleni u gospodarskim subjektima
pokriva se deficitarnost pojedinih kadrova, a istovremeno se dobiva na kvaliteti obrazovnog
procesa prenoSenjem iskustava iz tzv. realnog sektora. Strukovna $kola Burdevac kontinuirano
omogucuje 1 provodi struc¢no usavrsavanje i napredovanje nastavnika i drugih zaposlenika ¢ime
kontinuirano podize kvalitetu nastavnog kadra i1 obrazovnog procesa. Sudjelovanjem
nastavnika 1 stru¢nih suradnika u Erasmus+ 1 drugim projektima omogucuje se nastavnicima
uvid u dobre prakse drugih obrazovnih ustanova u zemljama regije i Sire te se kroz mobilnosti
nastavnika omogucuje dodatno stru¢no usavrSavanje. I nadalje se planira koriste¢i steCena
iskustva provoditi projekte mobilnosti, kako za nastavnike, tako i za ucenike. Zaposlenike
pripravnike upucuje se na polaganje stru¢nog ispita 1 potrebnih pedagoSkih kompetencija.
NajuspjeSnije zaposlenike upucuje se 1 omogucuje im se napredovanje u nastavnickim
zvanjima. Time si zaposlenici osiguravaju bolju materijalnu osnovu, a Skola zadrzava
kvalitetne kadrove. Obzirom na Pedagoski standard Skola ée zatraZiti suglasnost za
zapoSljavanje stru¢nog suradnika psihologa, ¢ime bi se bitno popravile mogucnosti suradnje
stru¢nih suradnika i nastavnika, a u pogledu nastave i rada s u€enicima i roditeljima. Obzirom
na poveéanje povrsine $kolske zgrade nastale dogradnjom Centra kompetentnosti Skola ¢e
zatraziti suglasnost za zapoSljavanje dodatne spremacice, ¢ije bi zaposljavanje bilo financirano
1 1z vlastitih sredstava, prihoda Centra kompetentnosti. U sklopu aktivnost Centra
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kompetentnosti zaposlit ¢e se strucni kadar potreban za pripremu provedbe vjezbi 1 rada za

vanjske korisnike u novoizgradenim i opremljenim praktikumima.

6.4.Nastava

Nastava u Skoli organizirana je u dvije smjene. U jednoj smjeni zajedno sa Strukovnom $kolom
Durdevac je 1 Gimnazija. Smjene su organizirane na nacin da se preklapaju u jednom nastavnom

satu.

Zaucenike je u suradnji s Osniva¢em organiziran prijevoz u $kolu 11z Skole prilagoden vremenu
pocetka 1 zavrSetka smjena. Do osiguranja prostornih uvjeta za rad u jednoj smjeni plan je da
raspored po zanimanjima i izmjena smjena ostane u obliku kako je to 1 sada: zanimanja tehnic¢ar
za racunalstvo, tehniCar za mehatroniku, ekonomist, CNC operater, strojobravar, instalater
grijanja 1 klimatizacije, automehatronicar 1 elektronicar mehatronic¢ar su u smjeni u kojoj je
samo Strukovna Skola Purdevac. Zanimanja frizer, kozmetiCar, pediker, kuhar, konobar,
pomo¢ni kuhar 1 slastiCar 1 voza¢ motornog vozila u smjeni su s Gimnazijom. Smjene se u
smislu nastave u prijepodnevnoj smjeni i poslijepodnevnoj smjeni izmjenjuju svaka dva tjedna.
Prijelazom na jednu smjenu nastava ¢e pocinjati u 8:00, a zavrSavati u 14:00 svakog radnog
dana. Nakon nastave organizirat ¢e se slobodne 1 druge aktivnosti za uc¢enike. Jednosmjenska
nastava omogucit ¢e koriStenje u¢ionica i praktikuma na nacin da se ve¢ina nastave za pojedini
razred odvija cijeli dan u jednoj ili njoj bliskoj u¢ionici ili praktikumu. Jednosmjenska nastava
omogucit ¢e koriStenja prostora Skole, praktikuma 1 u€ionica za potrebe vanjskih korisnika i
koriStenje prostora i opreme Centra kompetentnosti u smislu samoodrzZivosti. Nastava za
vanjske korisnike Centra kompetentnosti bit ée organizirana tako da ne ometa rad Skole u
redovnoj nastavi, ali isto tako da oprema bude racionalno iskoristena , te da se na taj nacin, a u
skladu s odlukama nadleznih tijela omoguéi Skoli osiguranje sredstava za samoodrZivost i

suvremenost opreme.

Pracenje nastave vrSe stru¢ne sluzbe Skole 1 vanjske sluzbe zaduZene ili pozvane radi pracenje
nastave. Struéne sluzbe Skole organizirane su tako da pracenjem nastave u smislu
samovrednovanja provedu monitoring, te na taj nacin omoguce ispravak nedovoljno dobrih
elemenata i pohvalu vrlo dobrih i1 odli¢nih primjera rada nastavnika i stru¢nih suradnika, te

predstavljanje primjera dobre prakse na nivou Skole i Stru¢nih vijeca.

Stru¢na vijeéa Skole formirana su na poéetku svake $kolske godine po principu obrazovnog
sektora ili nastavnog predmeta na na¢in da svako Stru¢no vije¢e ima barem pet Clanova iz
redova nastavnika. Strucno vijece bira voditelja 1 zamjenika voditelja Stru¢nog vijeca. Voditelj

1 zamjenik komuniciraju prema ¢lanovima Stru¢nog vije¢a odnosno prema struc¢nim tijelima i
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ravnatelju Skole. Struéno vije¢e obavlja poslove organizacije nastave za nastavnike, ¢lanove
Strucnog vijeca, predlaze raspored po praktikumima i1 uc€ionicama, te preraspodjelu zaduzenja
u konzultaciji sa stru¢nim suradnicima i ravnateljem. Kroz Skolsku godinu brine o provedbi 1
izvodenju nastave i rjeSava eventualne poteskoce, a rjeSavanje 1 prijedloge rjeSenja koja nisu u
nadleZnosti Stru¢nog vijeéa predlazu nadleznim tijelima. Clanovi Struénih vijeéa sudjeluju u
radu Struénog vijeéa, meduzupanijskih i drzavnih struénih vije¢a. Stru¢na vijeéa Skole vode
brigu o stru¢nom usavrSavanju ¢lanova 1 predlazu strucna usavrSavanja koja ¢e unaprijediti
odvijanje nastave 1 postizanje boljih rezultata u smislu kompetencija 1 vjestina u€enika iz

pojedinih predmeta i zanimanja.

Struc¢na praksa ucenika organizira se u skladu sa kurikulumom zanimanja, a za pracenje su
zaduZeni nastavnici kojima se prema pravilniku o normi ili drugim aktima u zaduZenje
dodjeljuje propisani broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada. za zanimanja koja u
svojim kurikulumima nemaju stru¢nu praksu uz odredene preduvjete omogucena je fakultativna

stru¢na praksa.

Prakti¢na nastava uc¢enika organizira se u skladu sa kurikulumom zanimanja, a za pracenje su
zaduZeni nastavnici kojima se prema pravilniku o normi ili drugim aktima u zaduzenje za taj

posao dodjeljuje propisani broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Strucni suradnici Skole zaduzeni su za djelokrug rada u sklopu svog zaduzenja. O svom radu 1
izvjeStavaju ravnatelja, te na sastancima s ravnateljem razmatraju problematiku i predlazu

rjeSenja. S ravnateljem sudjeluju u planiranju 1 organizaciji nastave i Skolske godine.

Stru¢na suradnica za ucenike s teSkoama prema RjeSenjima ili prema svojim strucnim
kompetencijama priprema protokole nastave za svakog u¢enika posebno, te upucuje nastavnike

u primjenu odgovaraju¢ih metoda u odrZavanju nastave.

Ravnatelj prema organizacijskoj shemi Skolske godine i prema prijedlozima nastavnika,
strucnih suradnika, nastavnika i razrednika komunicira s roditeljima, na roditeljskim sastancima

ili individualnim sastancima s roditeljima pojedinih u¢enika.

Skola provodi sva natjecanja na Skolskom. Zupanijskom ili drzavnom nivou. Osigurani su

nastavni sati za nastavnike koji pripremaju u€enike za natjecanje

Skolska knjiznica 1 struna suradnica knjiznicarka adekvatno brine o odgovarajuem 1
koli¢inski dovoljnom knjiznom fondu. Redovito se provode inventure i revizije knjizni¢nog
fonda. Kontinuirano, u skladu s raspoloZivim sredstvima nabavljaju se nova knjizevna djela,

strucna literatura, udZbenici i prirucnici za nastavnike.
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U skladu s kurikulumima zanimanja i potrebom povecanjem produktivnosti nastave

kontinuirano, za svaku Skolsku godinu planiraju se 1 provode stru¢ne ekskurzije.

Nastavnici, razrednici 1 strucni suradnici planiraju i ostvaruju aktivnosti na obiljezavanju

znacajnijih datuma.

Skola je u potpunosti spremna u bilo kojem trenutku u sluéaju potrebe osigurati izvodenje

nastave na daljinu, prvenstveno preko platforme LOOMEN, ali 1 drugih platformi.

Prema godiSnjem planu i programu rada skole, sva tijela i svi zaposlenici Skole obavljaju svoje
poslove iradne zadatke s ciljem da sa zavrSetkom Skolske godine budu izvrSeni 1 zakljuceni svi
poslovi i radni zadaci za tu Skolsku godinu, te da se narednog dana moZze poceti sa poslovima 1
radnim zadacima planiranim za slijede¢u Skolsku godinu. Planiranje Skolskih godina odvija se

kontinuirano.

6.5.Evaluacija rada Skole

Evaluacija rada $kole odvija se direktnim i indirektnim postupcima i metodama. Skola sama za
sebe svake Skolske godine izraduje Izvjes¢e o samovrednovanju. Iz [zvjescéa se iSCitavaju slabe
toCke na kojima se u narednom razdoblju planiraju 1 provode aktivnosti u smislu umanjenja ili

uklanjanja njihovog utjecaja na rad Skole.

Vanjsko vrednovanje provode Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja kroz

nacionalne ispite i ispite drzavne mature, te druge sluzbe, Osniva¢ i Skolski odbor.

6.6.0snivac i Skola

Osnivaé Skole, Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija, pruza punu potporu Skoli u provedbi
temeljne djelatnosti kao 1 u razvoju 1 unaprjedenju rada. Osniva¢ zajedno sa ravnateljem
dogovara i predlaze financijskiplan i proracun, te rebalans proracuna, a koji se daje na usvajanje
Skolskom odboru. Ravnatelj sa Osnivaéem dogovara upisnu politiku, a Osnivaé odobrava plan
upisa. Osniva¢ za Skolu provodi postupke javne nabave i vodi Ziro radun Skole, te provodi
pripremljena pla¢anja za Skolu. Ravnatelj se kontinuirano konzultira sa Osnivaéem oko svih

pitanja u kojima je Osnivac nadlezan donositi odluku ili suglasnost na prijedlog ravnatelja.

6.7.Suradnja Skole s vanjskim dionicima

Skola ostvaruje kvalitetnu suradnja sa Zupanijom Koprivni¢ko-krizevatkom, s gradom
Durdevcom, Hrvatskom obrtnickom komorom 1 Hrvatskom gospodarskom komorom, drugim

srednjim Skolama s podrucja Zupanije i1 okolice, visokim uciliStima u Bjelovaru, Varazdinu,
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Koprivnici, Virovitici, Krapini, Sibeniku i Zagrebu, Pomorskim, fakultetom u Rijeci. S
navedenim dionicima provode se aktivnosti iz njihove nadleZnosti, poput provedbe prakticne
nastave 1 strucne prakse, licenciranja radionica, pomo¢ pri osiguravanju stipendija za u€enike,
provedba nau¢nickih ispita. Najznadajniji subjekti s kojima Skola intenzivno i kontinuirano su
slijede¢i: Koprivnicko-krizevacka zupanija, grad Purdevac, opc¢ina Kalinovac, RASCO
Kalinovac, Turisticka zajednica grada Purdevca, Pro-Ping Telekom, Netiks d.o.0. Zagreb,
Hrvatske Sume, Schrack Technik d.o.0. iz Zagreba, HOK Koprivnica, P&Got Koprivnica,
Hartmann Koprivnica, Visoko uciliSte Algebra, Opéina Virje, Tvrtka DOK-ING, Tvrtka
Infobip iz Vodnjana, Tvrtka Koncar-elektricna vozila d.d.., NTL (Narodni trgovacki lanac),
Tvrtka Ericsson Nikola Tesla, Strojobravarija Benkek Virje, VIN-MONT Durdevac, Trgo-Auto
d.o.o. Purdevac, INA -Industrija nafte d.d. Zagreb. Skola u skladu sa Zakonima i Pravilnicima
suraduje sa sindikalnim organizacijama i omogucuje njihove aktivnosti u zastiti prava radnika

1 brizi o radnim uvjetima.

6.8. Projektne aktivnosti

Skola provodi Erasmus+ K1 i K2 projekte, Interreg projekt V-A Hungary-Croatia Co-operation
Programme 2014-2020, projekt Centar kompetentnosti u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji
sufinanciran sredstvima EU iz Fonda za regionalni razvoj, te projekte sponzorirane od strane
tvrtki, lokalne samouprave, samostalne projekte. Projektne aktivnosti traju u kontinuitetu na
zapo&etim projektima. Skola ée ishoditi Erasmus+ akreditaciju kojom ¢ée na jednostavniji nadin
mo¢i aplicirati na EU fondove mobilnosti uc¢enika 1 nastavnika. U svakoj Skolskoj godini skola
¢e samostalno aplicirati na Erasmus+ K1 projekte te kao nositel;j ili kao partner na Erasmus+
K2 projekte. Skola ¢ée u skladu sa svojim moguénostima aplicirati na Interreg projekte.
Ravnatelj ¢e poticati nastavnike na prijavu ili razvoj vlastitih jednostavnih projekata za
napredne ucenike i za ucenike s teSkoama u ucenju. U narednom razdoblju u skladu sa
vremenskim rokovima projekta Centar kompetentnosti, Skola ¢e nastaviti planirane aktivnosti
u smislu dovr$enja projekta, a istovremeno ¢e iznalaziti nac¢ine koji ¢e pomoc¢i samoodrzivosti
Centra. PORA razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke zupanije aktivno je uklju¢ena u
projekt Robotico, te ée kao savjetodavno i provedbeno tijelo pomagati Skoli u provedbi

projekata koji su u njezinoj nadleznosti.

Trenutno se u projektu Centar kompetentnosti zavrSavaju projektne aktivnosti, gradnje i
opremanja praktikuma, a nastavljaju edukacije nastavnika 1 vodeceg kadra centra
kompetentnosti, te izrada 1 verifikacija strukovnih kurikuluma 1 njihova provedba. U sklopu
Centra kompetentnosti planira se zapoSljavanje osoba koje ¢e raditi na strojevima strojne

obrade i u automehatroni¢arskoj radionici te na taj na¢in pripremati vjezbe, ali 1 raditi usluge
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strojne obrade, automehatronic¢arske 1 druge usluge za vanjske korisnike. U praktikumima
Centra kompetentnosti planiraju se edukacije za vanjske mobilnosti, nastava vjezbi, prakticne
nastave 1 strucne prakse studenata veleuciliSta, zaposlenika kod poslodavaca 1 drugih korisnika.
Na taj nacin Centar kompetentnosti ¢e osiguravati sredstva za odrzavanje, obnavljanje i nabavu

nove opreme

6.9. Racunovodstvo, tajniStvo i druge stru¢ne sluzbe Skole

Funkcioniranje Skole u pravnom, financijskom, tehnickom i svakom drugom smislu
omoguceno je tajnickim, racunovodstvenim 1 administrativnim poslovima, te poslovima
domara i spremaca i voditelja $kolske sportske dvorane. Skola ima zaposlena tajnika,
voditeljicu raCunovodstva, administratora, voditeljicu Skolske sportske dvorane, dva domara 1

sedam spremacica.

Nabrojeni zaposlenici u skladu sa svojim zaduzenjima obavljaju poslove i radne zadatke kojima
su osigurani preduvijeti za funkcioniranje Skole iz njihovog djelokruga rada, a prema planu i

potrebama odredenim od strane uprave Skole odnosno ravnatelja.
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7. ZAKLJUCAK

Suradnja sa svim dionicima unutar i izvan Skole, te ostvareni rezultati svih dionika i nadalje
osiguravaju osnovne preduvjete za nastavak 1 zavrSetak trenutnih aktivnost 1 stvaranje novih
prilika. PodrSka Osnivaca Strukovnoj Skoli Purdevac u provedbi osnovne djelatnosti, a posebno
u razvoju i unaprjedenju rada Skole, te podrska svih drugih dionika i trenutna materijalna i

svaka druga ulaganja dobra su osnova za rad Strukovne $kole Purdevac.
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