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AKCIISKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U STRUKOVNOJ 5KOL! BURDEVAC ZA RAZDOBLJE OD 2021. do 2022.

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj

Mjera

Aktivnosti

Ciline skupine

Rok

NadleZnost

Pobolj$anje usluga javnog sektora s naglaskom na ja¢anje odgovornosti za uspje$no ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti

11 Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Definirati i na internetskoj
stranici Skole objaviti opce i
posebne ciljeve za sljedeée

trogodisnje razdoblje i
osnovne principe u pogledu
odnosa sa tre¢im stranama

Unapredivanje pravnog i
institucionalnog okvira

Daljnja izgradnja povjerenja
gradana u rad ustanove

Podizanje javne svijesti o
Stetnosti korupcije

Ravnatelj, tajnik i voditelj
racunovodstva, Skolski
odbor, Vijece roditelja,
zaposlenici skole, Vijece

uéenika

roditelji u¢enika, ustanove
s kojima Skola suraduje
(MZO, KKZ, §kolske
ustanove)

Donosenje ackijskog plana
antikorupcijskog
programa

Kontinuirano,
uskladivanje
opcih i
pojedinacnih
akata 3kole

kontinuirano

2021. -.2022.

Ravnatelj, Skolski odbor, tajnik
i voditelj raunovodstva,
Nastavnicko vijece i Vijece
roditelja
ured@ss-strukovna-
djurdjevac.skole.hr

Ravnatelj,

ured@ss-strukovna-
djurdjevac.skole.hr

Ravnatelj

ured@ss-strukovna-
djurdjevac.skole.hr

1.2 Jatanje integriteta,
odgovornosti i

transparentnosti u

Do kraja poslovne godine na
svojoj internetskoj stranici
obiaviti kalendar vaZnih




radu

dogadaja koji se ofekuju
u narednoj godini (npr.
predvideni datum objave

Objava: Financijskog plana,

roditelji u¢enika, ustanove
s kojima Skola suraduje

Ravnatelj,

financijskih rezultata i sl.) Plana nabave, Statuta i zmjenal  (MZO, KKZ, Zkolske 2021. -
i dopuna Statuta ustanove), gradani, 2022. Skolski odbor
poslovni subjekti
Objava izvje$éa o popisima
imovine
1.3 | Jacanje integriteta, Objavljivati financijska Izvje3ée o izvrienju proraduna [roditelji uZenika, ustanovel  2021. - Ravnatelj,
odgovornosti i izvjedéa na svojim Skole 5 _mﬂ_wﬂmm Mmm_mmwmmwﬂﬂ_m 2022.
transparentnosti u internetskim stranicama uom_w,..:m .ch.m_& ! tajnik i voditelj raCunovodstva
radu
1.4 Jaganje integriteta, Pravodobno i istinito
odgovornosti i obavjedtavati javnosti o Objava odluke (poziv
transparentnosti u obavljanju djelatnosti ili roditeljima) o upisu u¢enika | roditelji uéenika, ucenici, 2021. - 2022. Ravnatelj,
radu dijela djelatnosti za koju je prvi razred gimnazije/ srednje MZO, KKZ
osnovana na natin Skole, . B pedagog
Belradan SERTE OEN:% ﬂw.muoﬂmam informacija
ustanove sukladno zakonu za wo itelje, y o
: .. Objava vremenika pisanih
i aktu o osnivanju .
provjera,
Objava rasporeda sati
ucenika...
1.5| Jacanje integriteta, Gradane, pravne osobe i
odgovornosti i druge korisnike
transparentnostiu | pravodobno i na pogodan Objava odluke (poziv roditelji uenika, ucenici, Ravnatelj,
radu nacin obavjeitavati o roditeljima) o upisu djece u MZO, KKZ
2022. pedagog

uvjetima i nacinu davanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za

koju je ustanova osnovana

prvi razred osnovne 3kole i
prvi razred srednje $kole




1.6 Jaéanje integriteta, Odmabh ili iznimno u Postupanje po Zakonu o
odgovornosti i primjerenom roku dati pravu na pristupu
transparentnosti u svakom gradaninu, informacijama,
radu pravnoj osobi i drugom L . .
korisniku, na njihov lzvjeééivanje roditelja o Sa_ﬁm_.: mmms__s. HeeRic Sk.godina
hti TR aRi ; ; P " turisticke agencije o o
Nm.a%s o._umé.mﬂmam o} uspjehu i vladanju ugenika, 2021./2022. Ravnatel], tajnik | voditel]
uvjetima i nadinu y
D_.CMm:.:.m svojih usluga i Odrzavanje roditeljskih _.mncsmueu.oamzm. Umn_mmom\
obavljanju poslova iz sastanaka, natavnici, EN.Sa.En_. Vijece
djelatnosti za koju je roditelja
ustanova osnovana, dati Provodenje izvannastavnih
mu potrebne podatke i aktivnosti
upute
Realizacija izvanuéionicke
nastave
1.7 Jaganje integriteta, Objavljivanje informacija Postupanje prema Zakonu o . . . Ravnatelj,
. . . . MZO, KKZ, gradani,
odgovornosti i vezano uz postupak javnoj nabavi, R
poslovni subjekti, &k eyl inik i voditeli rag d
transparentnosti u javne nabave sukladno zaposlenici ustanove, sk.godina | tajnikivoditelj racunovodstva,
radu vaZeéim propisima Objava izvjedéa u oglasniku | upravni organi ustanove
Narodnih novina 2021./2022. Skolski odbor
1.8 Jaganje integriteta, Utvrdivanje i na SWOT analiza- odradit ¢e Tim
odgovornosti i odgovarajuci nacin javno za kvalitetu u )
transparentnosti u objavljivanje podataka o samovrednovanju Strukovne Ravnatelj,
radu glavnim rizicima kojima H
. SIS NAE 2022, tajnik i voditelj racunovodstva

je ustanova izloZena, kao
i procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravljanja
doti¢nim rizicima

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, uéinkovit i djelotvoran naéin




2.1

Obavljanje poslova
na pravilan, eti¢na,
ekonomiéan,
u€inkovit i
djelotvoran naéin

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povijerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju

Izjave ¢lanova upravnih i

rukovodnih tijelai

zaposlenika o nepostojanju
sukoba interesa

¢lanovi upravnih i
rukovodnih tijela,
zaposlenici

Sk.godina

2015.-2016.

Ravnatelj,

tajnik

2.2

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godisnjih
planova rada za sve iz
strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2, 3.3,
3.4i5.1

Imenovanje sluzbenika za
informiranje,

Imenovanje povjerenika
za etiku,

Imenovanje osobe za
nepravilnosti,

Utvrditi popis obveza i
vremenik podnosenja
izvjesca,

Imenovanje Tima za
kvalitetu u
samovrednovanju
Strukovne Skole
Purdevac

Ravnatelj, Skolski odbor,
zaposlenici, Vijeca,
roditelji u¢enika, ustanove
s kojima Skola suraduje
(MZ0, KKZ, gradani,
poslovni subjekti),
clanovi Tima za kvalitetu u
samovrednovanju

2020.-2021.

Ravnatelj,
tajnik, raCunovoda,
osobe koje imenuje ravnatelj




2.3 Afirmacija pristupa Povedanje razine znanja Transparentnost Ravnatelj,
»nulte tolerancije” zaposlenika o provedenih mjera prema svim )
na korupciju poznavanju i adresatima (na $kolskim Ravnatelj, tajnik, racunovoda,
funkcioniranju vije¢ima, Skolskom odboru) . .
poslovanja, kako bi bilo zaposlenici 2015. osobe koje imenuje Ravnatelj
moguce poslovanje,
odnosno cjelokupni
sustav dalje razvijati i
poboljsavati
2.4 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne Upoznavanje s akcijskim Ravnatelj,
»nulte tolerancije” specijalizirane poduke planom antikorupcijskog
na korupciju zaposlenika iz podrugja programa na ¥kolskim Ravnatelj, tajnik, racunovoda,
etike, informiranja, Vije¢ima, skupu radnika
.. e ! ’ zaposlenici 2016. edagog,
financijskog upravljanja, pohadanje tematskih P pedagog
unutarnjeg nadzora i : o L . i
h. g seminara, organiziranje osobe koje imenuje ravnatelj
kontrole, javne nabave seminara u Zkoli
te zastite ostecenika i
osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju
25 Afirmacija pristupa Donosenje planova Godisnji plan i program osoba Ravnatelj, Ravnatelj, tajnik, ratunovoda,
»nulte tolerancije” edukacije. zaduzenih za pojedine pedagog, osobe koje imenuje
na korupciju aktivnosti provodenja zaposlenici 2016. Ravnatelj, vanjski suradnici i
akcijskog plana predavaci
antikorupcijakog programa
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe Dono3enje Odluke imenovanju o | Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprje€avanje za informiranje. sluZbenika za informiranje zaposlenici, Vijeéa,
korupcije na svim 2017. tajnik

razinama

Roditelji uenika,
ustanove s kojima Skola
suraduje (MZO, KKZ,
gradani, poslovni subjekti




Ravnatelj, Skolski odbor,

3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika Donosenje Odluke o
za sprjecavanje za etiku imenovanju povjerenika zaposlenici, Vijeéa,
korupcije na svim za etiku roditelji uéenika, ustanove] 201> Ravnatel]
razinama s kojima Skola suraduje
(MZ0, KKZ, gradani,
poslovni subjekti
3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje ifili Imenovanje Tima za Ravnatelj, 3kolski odbor,
za sprje€avanje jatanje sustava kvalitetu u zaposlenici, Vijeéa,
korupcije na svim financijskog samovrednovanju roditelji uéenika, ustanove| 2015 Ravnatel]
razinama upravljanja i Strukovne 3kole s kojima Skola suraduje
kontrole Purdevac
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili Imenovanje Tima za imenovane osobe 2015. Ravnatelj
za sprjecavanje jacanje kvalitetu u
korupcije na svim unutarnje revizije samovrednovanju
razinama Strukovne Skole
Zaitita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo§im upravljanjem, neopravdanim tro$enjem i koridtenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 Jatanje integriteta, Donijeti i medu Donijet i objavljen zaposlenici Skole Ravnatelj, tajnik, Skolski odbor,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

zaposlenicima objaviti
pravilnik o disciplinskoj
odgovornosti

Pravilnik o radu i Eticki
kodeks neposrenih
nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti te
Kuéni red Skole

2015.

2017.

Nastavnicko vijeée




4.2 Stvaranje
preduvjeta za
sprjec¢avanje

korupcije na svim

razinama

Stvoriti ucinkovit
sustav prijavljivanja
nepravilnosti kroz
uspostavljanje
mehanizma putem
kojeg nepravilnost,
prijevara ili sumnja u
korupciju moze biti
prijavljena.
Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail adresu
te imenovati osobu
za nepravilnosti.

Imenovanje osoba iz mjera
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 akcijskog
plana

imenovane osobe

2015.

2017.

Ravnatelj,
tajnik,

Skolski odbor

Pravodobno financijsko izvje$¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja

5.1 | Stvaranje preduvjeta
za sprjeéavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili jaanje
unutarnje
revizije sukladno
vaiedim
propisima

3. Imenovanje Tima za
kvalitetu u
samovrednovanju
Strukovne 3kole

imenovane osobe

2015.

Ravnatelj

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 34

3. Opazanja

Skola je do sada, sukladno vaZecim propisima, opéim i pojedinaénim aktima, provodila aktivnosti iz akcijskog plana za provodenje

antikorupcijskog programa, a s ciljem potpune realizacije istog akta, promptno i kontinuirano provest ¢e daljne aktivnosti.

Ovaj akcijski plan sadrZi 9 stranica




Pripremio

Josip Patacko, tajnik
31.1.2022.
ime i prezime
datum
Pripremio
Josip Patacko, mag.iur. : 31.1.2022.
ime i prezime ,
datum
Potpisao ravnatelj:
Darko Spoljar, dipl.ing.
ime i prezime 31.1.2022.

datum




DODATAK II: Obrazac izvje3¢a o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivaé Koprivni¢ko-
krizevacka Zupanija za razdoblje od 2021. do 2022. godine i upute za pripremu izvje$ca

Obrazac izvjesca o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivni¢ko-
krizevacka Zupanija za razdoblje od 2021. do 2022. godine

STRUKOVNA SKOLA PURBDEVAC

Purdevac, 31.1.2022.

Za:

Skolski odbor

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




1ZVIESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIISKIH MIERA U STRUKOVNOJ 5KOLI DURDEVAC U 3. KVARTALU 2021. GODINE

1. Pojedinosti su sljedede:

Broj

Cilj

Mijera

Rok

lzvrSene aktivnostiu
izvieStajnom
kvartalu

Pokazatelj
Uspjesnosti
{ciljne skupine)

Plan aktivnosti za
tekudi kvartal
{datum)

Nadieznost

Pobolj3anje usluga javnog sektora s naglaskom na jaéanje odgovornosti za uspje3no ostvarenje zadaéa i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti




1.1 Jaganje integriteta, Definirati i na internetskoj 1. Unapredivanje pravnogi Ravnatelj, Kontinuirano, Ravnatelj, Skolski odbor, tajnik i voditelj
odgovornosti i stranici drustva objaviti opée i institucionalnog okvira tajnik i uskladivanje raéunovodstva, Nastavnicko vijeée i
transparentnosti u posebne ciljeve za sljedece Objavljeno na stranicama voditel] opcih i Vijece roditelja
radu trogodidnje razdoblje i osnovne Skole (godisnji plan i racunovodst|  pojedinacnih
principe u pogledu odnosa sa programa rada $kole) va, Skolski akata Skole |ured@ss-strukovna-djurdjevac.skole.hr
treéim stranama odbor, Vijece
roditelja, Ravnatelj,
2. Daljnjaizgradnja povjerenja zaposlenici
gradana u rad ustanove gkole, Vijece ) ured@ss-strukovna-djurdjevac.skole.hr
Redovito izvje¥¢ivanje o uéenika kontinuirano Ravnatel]
rezultatima rada ucenika i
nastavnika — objave na ured@ss-strukovna-djurdjevac.skole.hr
stranicama $kole, na radiju,
na drustv. Mrezama
raditelji 2021.
3. Podizanje javne svijesti o ucenika,
Stetnosti korupcije prosljedivanje| ustanove s
lit. natjedaja o tetnosti korupcije,|koJima Skola
g 2 ; suraduje
sadrzaj obraden na nastavi (MZ0, KKZ,
politike i gospodarstva ¢kolske
ustanove)
1.2 Jaganje integriteta, Do kraja poslovne godine na
odgovornosti i svojojinternetskoj stranici objaviti roditelji
transparentnosti u kalendar vaznih dogadaja koji se | Objava: Financijskog plana, Plana | ucenika, Ravnatelj,
radu oéekuju u narednoj godini (npr. | nabave, Statuta i lzmjena i ustanove s 2021.
predvideni datum objave dopuna Statuta kojima Skola Skolski odbor
financijskih rezultata i sl.) -objavijeno na stranicama suraduje
Skole (MZO, KKZ,
Skolske
ustanove),
gradani,
poslovni

subjekti




1.3 | Jadanjeintegriteta, | Objavljivati financijska izvje3¢a na lzvje3ée o izvrienju ﬂma_jm__._ 2021. Ravnatelj,
odgovornosti i svojim internetskim stranicama proracuna 3kole c,m‘_ﬂn%“_ﬁ_éwm .
transparentnosti u kojima 3kola tajnik i voditelj racunovodstva
radu objavijeno na stranicama suraduje
Skole (MZO, KKz,
gradani,
poslovni
subjekti
1.4 | Jadanje integriteta, Pravodobno i istinito 2021.
odgovornosti i obavjestavati javnosti o 1. Ohjava odluke {poziv roditeljima)
transparentnosti u obavljanju djelatnosti ili dijela ofﬂwwmwmmuw%mxﬂwﬂma roditelji Ravnatelj
im A P
radu djelatnosti za koju je osnovana na & / ! ucenika, - g
natin odreden statutom ustanove | 2. Objava rasporeda informacija za ucenici, ‘ Pecagog
sukladno zakonu i aktu o roditelje, MZ0, KKZ e
G ; ; sijecanj 2021.
osnivanju Na rod. sastancima svih razreda
3. Objava vremenika pisanih rujan 2021.
provjera, krajem rujna i sije¢nja
4. Objava rasporeda sati ucenika:
redovito na str. $kole svaka dva tjedna
1.5| Jacanje integriteta, Gradane, pravne osobe i druge
odgovornosti i korisnike pravodobno i na )
transparentnosti u pogodan naéin obavjeétavati o Objava odluke o upisu djece u roditelji srpanj/kolovoz Ravnatelj,
radu uvjetima i nadinu davanja svojih | prvirazred srednje Skole, ucenika, . 4
usluga i obavljanju poslova iz . ucenici, <21, pedagog
djelatnosti za koju je ustanova Objava sastava razrednog MZo0, -

osnovana

odjela na str. Skole




1.6 Jacanje integriteta, | Odmahiiliiznimno u primjerenom | 1. Postupanje po Zakonu o pravu na
odgovornosti i roku dati svakom gradaninu, pristupu informacijamsa:
transparentnosti u pravnoj osobi i drugom korisniku, ..nm wocaw mon.w.we..m _.Ns.&nw :
radu na njihov zahtjev, obavjestenje o ,N\_.m_mwﬂwn__“\_wwhwxwoa_nm:m BIPE . . .
uvjetima i nadinu pruZanja svojih ms.m%&um.:a kraju godine, 398_.: mwM:mxm, :n..man_. Sgeding
.._”m_cmm i omms jan .E .u0m_o<m iz owaéﬂawn _8_,:%%8. uvid u e- turisticke agencije —_— Ravnatell, tajniki voditel
djelatnosti za koju je ustanova dnevnik cijele godine :
osnovana, dati mu potrebne 3. Odrzavanje roditeljskih sastanaka, raCunovodstva, pedagog,
s o ot i ke
sukladno Skolskom kurikulumu, 9.i11. mj. 1
objavljeno na str. kole 2021, 3. mj.
5. Realizacija izvanucionicke nastave: 2021,
sukladno Pravilniku o izvanué.
Nastavi, objavijeni natjecaji za izbor
turist. agencije
1.7 Jatanje integriteta, Objavljivanje informacija vezano 1. Postupanje prema Zakonu o " . Ravnatelj,
odgovornosti i uz postupak javne nabave javnoj nabavi, objavijen plan ﬂwmmu_“”wmﬂmﬁh_
transparentnostiu | sukladno vazec¢im propisima nabave na str. $kole zaposlenici ustanove, 2021, tajnik i voditelj racunovodstva,
radu upravni organi ustanove
2. Objava izvje$¢éa u oglasniku Skolski odbor
Narodnih novina 2021
1.8 Ja&anje integriteta, Utvrdivanje i na odgovarajuéi SWOT analiza- i ostale aktivnosti
odgovornosti i nacin javno objavljivanje provedene u sklopu izrade
transparentnostiu | podataka o glavnim rizicima procjene rizika za Strukovnu sijecan; Ravnatelj,
radu kojima je drustvo izloZeno, kao i Zkolu Durdevac — na doradi 2021.

procjenu vjerojatnosti ostvarenja
potencijalnih rizika i naéin
upravljanja doti€énim rizicima

tajnik i voditelj racunovodstva

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomiéan, uéinkovit i djelotvoran naéin




2.1

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze potpisivanja
izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije (za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju

Izjave €lanova upravnih i
rukovodnih tijela i zaposlenika o
nepostojanju sukoba interesa:

¢lanovi upravnih i
rukovodnih tijela,
zaposlenici

2021.

Ravnatelj,

tajnik

2.2

Stvaranje preduvjeta
za sprje€avanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godisnjih planova
rada za sve iz strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2,,3.3,,3.4.i5.1

1. Imenovanje sluzbenika za
informiranje: objavijeno

2. Imenovanje povjerenika za
etiku: imenovana osoba

3. Imenovanje osobe za
nepravilnosti: imenovana osoba
4. Utvrditi popis obveza i
vremenik podnosenja izvjeica:
sukladno zakonu

5. Imenovanje Tima za kvalitetu u
samovrednovanju Strukovne
Skole Burdevac - imenovan

Ravnatelj, 3kolski odbor,
zaposlenici, Vijeca,
roditelji uéenika, ustanove|
s kojima Skola suraduje
(MZ0, KKZ, gradani,
poslovni subjekti),
¢lanovi Tima za kvalitetu u
samovrednovanju
Gimmazije dr. I. Kranjéeva
Purdevac

2017.

2015.-2017.

Krajem rujna
2015,

rujan 2021.

Ravnatelj,
tajnik, racunovoda,
osobe koje imenuje Ravnatelj

2.3

Afirmacija pristupa
»nulte tolerancije”
na korupciju

Povecanje razine znanja
zaposlenika o poznavanju i
funkcioniranju poslovanja, kako
bi bilo moguée poslovanje,
odnosno cjelokupni sustav
dalje razvijati i poboljSavati

Transparentnost provedenih
mjera prema svim adresatima
(na $kolskim vije¢ima, Skolskom
odboru)
Vidi zapisnike Nastavnickog
vijeca,Skolskog odbora

Ravnatelj, zaposlenici
(nastavnici, tajnik,
radunovoda)

Cijele godine

Ravnatelj,
tajnik, racunovoda,

osobe koje imenuje Ravnatelj




2.4 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne Upoznavanje s akcijskim planom Ravnatelj, Ravnatelj,
n»nulte tolerancije” specijalizirane poduke antikorupcijskog programa na
na korupciju zaposlenika iz podrucja etike, §kolskim Vije¢ima, skupu radnika, zaposlenici tajnik, racunovoda,
informiranja, financijskog pohadanje tematskih seminara, 2016 __
upravljanja, unutarnjeg organiziranje seminara u kol ’ :
nadzora i kontrole, javne i s ; .
PR osobe koje imenuje Ravnatelj
nabave te zastite oSteéenika i U pripremi
osoba koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.
25 Afirmacija pristupa Dono3enje planova edukacije. Godisnji plan i program osoba Ravnatelj, Ravnatelj, tajnik, raCunovoda,
»nulte tolerancije” zaduZenih za pojedine aktivnosti N pedagog, osobe koje imenuje
na korupciju provodenja akcijskog plana zaposlenici 2016. Ravnatelj, vanjski suradnici i
antikorupcijakog programa predavadi
U pripremi
Uskladivanje posiovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe Donosenje Odluke o Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprjefavanje za informiranje. imenovanju sluzbenika za zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim informiranje Roditelji uéenika, 2017. tajnik
razinama Imenovan tajnik ustanove s kojima 3kola
suraduje (MZO, KKZ,
gradani, poslovni subjekti
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika Donosenje Odluke o Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprjecavanje za etiku imenovanju povjerenika za etiku zaposlenici, Vijeéa,
2017. Ravnatelj

korupcije na svim
razinama

Imenovan

roditelji u€enika, ustanove
s kojima Skola suraduje
(MZO, KKZ, gradani,
poslovni subjekti




Ravnatelj, Skolski odbor,

3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje Imenovanje osobe zaduZene za
za sprjetavanje sustava financijskog FMC Strukovne $kole Burdevac — zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim upravljanja i kontrole imenovan tajnik roditelji ugenika, ustanove]  2017- Ravnatel]
razinama s kojima Skola suraduje
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jaéanje Uizradi plan uspostave imenovane osobe 2021. Ravnatelj
za sprjefavanje unutarnje revizije revizije, imenovanje élanova
korupcije na svim tima za reviziju
razinama
Zadtita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo$im upravljanjem, neopravdanim troenjem i koridtenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 Ja€anje integriteta, Donijeti i medu zaposlenicima Donijet i objavljen Pravilnik o zaposlenici Skole 2015. Ravnatelj, tajnik, Skolski odbor,
odgovornosti i objaviti pravilnik o disciplinskoj radu i Eticki kodeks Nastavnitko vijece
transparentnosti u odgovornosti neposrenih nositelja 2017.
radu odgojno-obrazovne
djelatnosti te Kuéni red 3kole|
4.2 Stvaranje Stvoriti u€inkovit sustav
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnosti
sprjeavanje kroz uspostavljanje Imenovanje osoba iz mjera Ravnatelj,
korupcije na svim mehanizma putem kojeg 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 akcijskog .
razinama nepravilnost, prijevara ili plana tajnik,
sumnja u korupciju moze biti : .
) pcl imenovane osobe 2020. Skolski odbor

prijavljena. Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti.

Imenovana osoba za
prijavijivanje nepravilnosti

Pravodobno financijsko izvjescivanje i pracenje rezultata poslovanja




5.1

Stvaranje preduvjeta
za sprjeavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili jacanje
unutarnje revizije
sukladno vazeéim

propisima

Imenovan je Tim za kvalitetu
Strukovne $kole Burdevac

u pripremi imenovanje tima za
reviziju.

imenovane osobe

2019.

2021.

Ravnatelj

1. Ukupan broj izvr3enih aktivnosti: 35

2. Odnos ,izvrSenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju” u odnosu na ,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : 35 /39

3. Ukupan broj aktivnosti koje su izvriene u izvjedtajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjetajnog razdoblja: -

4. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: 4

5. Opaianja

<unesite svoja opaZanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjeraisl. >

Ovo izvjesdce sadrii 10 stranica.




Pripremio osoba za informiranje:

Josip Patacko, mag.iur.

\
. . y g ]2
ime i prezime @ i

31. sijeénja 2022.

datum

Pripremio Povjerenik za etiku:

Mirica Luki¢, prof. mmm.\w.ﬁar \x\&wf,ﬂ

ime i prezime potpis

Potpisao ravnatelj:

31. sije€nja 2022.

datum

/st NS
o i ..\ .‘, > - g
Darko Spoljar, dipl. ing V&q. - ..._..\R)...mﬂ\ il

potpis

31. sijeCnja 2022.

datum



